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Educacao antirracista
Projetos de pesquisa-acao

Resumo executivo

Este relatdrio sistematiza os resultados da chamada nacional do programa
Escolas2030 para apoiar dez instituicoes educativas brasileiras na elaboracao e
experimentacao de indicadores de aprendizagem voltadas ao antirracismo, por
meio de projetos de pesquisa-acao realizados entre marco e junho de 2025,
com assessoria tecnico-pedagogica da Faculdade de Educacao da USP e apoio

financeiro da Imaginable Futures.

As participantes foram selecionadas pela consisténcia da sua experiéncia
acumulada em praticas de educacao antirracista. Destacaram uma pessoa para
a funcao de agente mobilizadora do projeto, ou seja, com tempo direcionado
especificamente a tarefa. Dispuseram de apoio técnico especializado e um
aporte pontual de recursos financeiros. Tiveram um prazo de trés meses para

elaborar e realizar seu projeto.

A proposta envolveu: pesquisa-agao; implementacao de intervencoes
antirracistas; construcao de indicadores contextualizados; intercambios entre as

escolas; formacao continuada e mobilizacao comunitaria.

Contextos

Os contextos em que foram elaborados os projetos mostraram ser comuns aos
de muitas outras escolas nas quais as praticas antirracistas sao inexistentes ou
muito incipientes, com uma ou mais das seguintes caracteristicas:

Falta de engajamento de familiares no processo educativo

Negacao do racismo e precariedade das acdes de formacao

Orientacdes antirracistas existentes nao praticadas

Descontinuidade de processos devido ao ingresso de novas turmas e
rotatividade de profissionais

Fragil compreensao coletiva do que € racismo e insuficiente
disponibilidade de materiais informativos pertinentes




Desafios
Mesmo nessas escolas, a maior parte com experiéncias consolidadas de
educacao antirracista foram identificados desafios:

Resisténcias individuais e familiares a educacao antirracista

Diversidade de concepcoes sobre educacao antirracista entre
educadores

Tempo e recursos humanos dedicados exclusivamente ao tema
Formacao continuada
Mobilizagcao e engajamento comunitario

Sustentabilidade financeira e continuidade das agoes
Projetos de pesquisa-acao

Cada escola escolheu uma pratica antirracista como eixo central — rodas de
conversa, oficinas artisticas, revisao curricular, projetos culturais, seminarios

tematicos, comités estudantis, entre outras.

Os procedimentos de pesquisa incluiram: observacao direta, questionarios,
grupos focais com criancas, analise documental, oficinas culturais, revisao de

roteiros de estudo, guias de indicadores e planilhas colaborativas.

Problemas de pesquisa

Os problemas levantados pelos projetos de pesquisa se concentraram na
eficacia antirracista das praticas em andamento. Procurou-se esclarecer
tambem qual € a compreensao que as criancas tém do racismo em suas
experiéncias, como a formacao da equipe escolar influencia suas praticas
educacionais, se estas fortalecem a identidade e reduzem o racismo e qual € a

adequacao de indicadores de avaliagcao disponiveis.

Resultados alcancados
Para alem das aprendizagens, com maior autoconsciéncia racial entre
estudantes, mudancas em relagcoes interpessoais e reducao de praticas

preconceituosas, foram observados resultados em outras dimensdes, que




apontam para avancos significativos, ainda que desiguais, na consolidacao de

uma cultura escolar antirracista.

Curriculo: recursos e conhecimentos

aumento da representatividade negra nos materiais,
incorporacao de saberes tradicionais,
transversalidade de conteudos afro-brasileiros,
reconhecimento da identidade racial,

valorizacao da cultura afro-brasileira, indigena e local.
revisao critica de curriculos;

producao de instrumentos avaliativos inovadores.

Relagoes interpessoais e ambiente escolar

e postura critica diante de piadas, discriminacoes e enfrentamento de
praticas racistas

e fortalecimento de vinculos

e participacao coletiva em acdes antirracistas

Mudangas institucionais

e comités estudantis atuantes
e ampliacao da escuta e do protagonismo estudantil
o fortalecimento de praticas culturais e identitarias locais.

Projetos que priorizaram a escuta ativa dos estudantes revelaram: avancos na
capacidade de reconhecer o racismo; dificuldade inicial de diferenciar racismo
de outros preconceitos; necessidade de espacos estaveis de fala e reflexao;
poténcia de comités estudantis e rodas de conversa. A escuta qualificada
mostrou-se fundamental para o desenvolvimento do protagonismo infantil e

juvenil.

A formacao continuada aparece como um dos principais fatores de
transformagao. Onde houve formagao sobre racismo estrutural, africanidades e
metodologias criticas, identificaram-se: maior consisténcia na implementacao
dos projetos; revisao curricular mais profunda; maior clareza na elaboracao de
indicadores. A falta de tempo institucional para formacao e reflexao coletiva foi

apontada como barreira recorrente.

A participacao da comunidade variou muito: escolas mobilizaram familias em
festas, exposicdes e rodas de dialogo; outras enfrentaram baixa adesao e

dificuldades de engajamento; escola indigena, quilombola e comunitarias




conseguiram integrar saberes tradicionais de forma organica. A experiéncia
evidencia que mobilizacao comunitaria € um trabalho continuo, que requer

estratégia, escuta e tempo.

Indicadores de aprendizagem

Na Escola Indigena Baniwa Eeno Hiepole, priorizou-se a dimensao de “Atitudes
e relacionamentos” e os indicadores focalizaram a aprendizagem Colaboracao.
Sao estes:

Estudante defende colega de outro cla contra xingamentos, piadas e
apelidos discriminatorios;

Estudante quebra o siléncio e muda o olhar para desnaturalizar o
racismo contra colega de outro cla;

Estudante manifesta afeto e atencao e fortalece relagdes de amizade
com colega de outro cl3;

Estudante reconhece, elogia e valoriza o corpo e a estética (beleza) de
colega de outro clg;

Estudante ajuda colega de outro cla a ocupar lugares de poder,
integrando grupos de trabalho, sendo representante de turma ou
compondo times esportivos.
Também se estabeleceram indicadores para a dimensao de ‘Recursos
didaticos e paradidaticos”.

Quantidade de recursos didaticos em diferentes linguas e sobre
diferentes etnias e clas na escolg;

Uso de recursos didaticos em diferentes linguas e sobre diferentes etnias
e clas na escola;

Manutencao e ampliacdo de recursos didaticos em diferentes linguas e
sobre diferentes etnias e clas na escola.
Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, os indicadores foram
estruturados a partir de duas aprendizagens: Protagonismo e Colaboracao. Para
a aprendizagem Protagonismo, foram definidos os seguintes indicadores:
Exterioriza sua opiniao;
Age na realizacao das ideias;

Age na realizacao de ideias de outras pessoas, especialmente contra
xingamentos, piadas e apelidos discriminatorios e racismo religioso;

Quebra de siléncio e mudanca de olhares para desnaturalizar o racismo;

Manifestacao de afeto, atencao e fortalecimento das relagdoes de
amizade;




Reconhecimento do corpo e da estetica (beleza) negra;
Construcao positiva do pertencimento racial;
Valorizacao das meninas € mulheres negras.
Os indicadores da aprendizagem Colaboracao nessa mesma escola incluem:
Concebe e executa tarefas em acordo mutuo;
Ajuda colegas com manifestacao de afeto e atencao;
Fortalecimento de relagdes de amizade;
Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra;
Construcao positiva do pertencimento racial,

Valorizacao das meninas e mulheres negras.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka, os
indicadores se alinharam com a aprendizagem Protagonismo e a aprendizagem
Autoconhecimento, sendo assim enunciados:

Compreensao de que o racismo ainda esta presente e reflete na
estrutura da sociedade brasileira;

Capacidade de identificar e apontar os reflexos do racismo na estrutura
socioecondmica do pais, relacionando desigualdades a fatores raciais;

Conhecimento das cores e ragas oficialmente reconhecidas pelo IBGE,
demonstrando entendimento da diversidade racial existente no Brasil;

Habilidade em diferenciar racismo de outras formas de discriminagao,
tais como bullying, injuria racial, gordofobia, LGBTQIAPN+fobia, misoginia
e xenofobia, entre outras;

Uso correto e confiante dos termos de cor ou raca conforme definidos
pelo IBGE, sem constrangimento ou vergonha, refletindo respeito e
valorizagcao da identidade racial.
Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, os indicadores de
aprendizagem foram definidos para avaliar o nivel de “conscientizacao racial’ de
estudantes do ensino fundamental 1, a partir de praticas antirracistas, ludicas e
interdisciplinares. Sao os seguintes:
Interesse e valorizacao por culturas afro-brasileiras e afro diaspodricas;
Empatia e respeito por colegas de diferentes origens étnico-raciais;
Apropriacao de conceitos relacionados ao racismo e a justica social;
Participacao ativa e protagonismo nas atividades propostas;

Capacidade de identificar e rejeitar comportamentos preconceituosos.




Na Escola Pluricultural Ode Kayodé, os indicadores de aprendizagem
antirracista foram elaborados numa perspectiva que integra multiplas
dimensoes:

Valorizacao da ancestralidade e identidade: incluindo criangas que
reconhecem e narram elementos da propria historia e cultura,
demonstracoes de orgulho em relacao a identidade étnico-racial;

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais: englobando
capacidade de autorreflexao e autoconhecimento verbalizadas durante
as oficinas;

Respeito a diversidade e praticas antirracistas: incluindo posturas de

acolhimento e respeito frente as diferencas culturais e raciais, reducao

de comportamentos de exclusao ou preconceito no cotidiano escolar.
Adicionalmente, estabeleceram-se indicadores para “Engajamento nas praticas
artisticas e culturais™:

Participacao ativa nas oficinas de modelagem em barro;

Producao de pecas que expressem elementos culturais, identitarios e
comunitarios;

Capacidade de relacionar a pratica artistica com saberes tradicionais.

Os indicadores de “Sentido de pertencimento ao territorio e a comunidade”
englobam criangas que expressam:
Vinculo afetivo com a escola, o bairro ou a comunidade;

Participacao em rodas de conversa, trazendo experiéncias proprias e
familiares;

Identificacao do espaco escolar como lugar de escuta e acolhimento.

Também se estabeleceram indicadores relativos a ‘Producao coletiva de
saberes”:

Elaboracao de narrativas e registros que integrem saberes tradicionais e
novos aprendizados atraves de uma exposicao;

Cooperagao em atividades coletivas, evidenciando a construgao
compartilhada do conhecimento.
E ainda, indicadores de “Impacto nas aprendizagens formais e integrais™

Ampliacao da linguagem oral e da capacidade de argumentar em
discussoes coletivas;

Desenvolvimento de habilidades motoras e criativas nas atividades
manuais;




Demonstracao de atitudes criticas diante de situacdes de desigualdade.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim Lima, os
indicadores de aprendizagem foram estruturados em torno do processo de
revisao critica dos roteiros de pesquisa de estudantes a luz dos “marcadores de
africanidades”:

Aumento da representatividade, mensurado pela quantidade de autores
negros e temas africanos incluidos nos roteiros revisados;

Participacao ativa, avaliada pelo engajamento de educadores e
estudantes nas discussoes e revisdes dos roteiros;

Colaboracao, aferida pela frequéncia e qualidade das interacdes entre
educadores e estudantes durante as atividades;

Empatia, identificada atraves de relatos de estudantes e educadores
sobre a valorizacao de diferentes saberes e vivéncias.

Na Escola dos Sonhos, os indicadores de aprendizagem antirracista
estabelecidos foram:

Reconhecer e relatar situacdes de preconceito vividas ou testemunhadas
na escola, demonstrando confianca ao solicitar o apoio do Comité de
Equidade;

Participar de chas interativos, expressando seus sentimentos e
escutando com empatia os colegas;

Refletir criticamente sobre comportamentos proprios e de colegas,
reconhecendo atitudes preconceituosas e propondo formas de
compreender como essas acoes afetam a vida do outro;

Aplicar as estratégias de resolucao de conflitos, intervindo e apoiando os
colegas diante de situacdes de preconceito na escola.
No IFSP-Sao Roque, os indicadores de aprendizagem foram estruturados numa
perspectiva institucional ampla:

Efetividade dos documentos institucionais nas praticas pedagogicas da
escola, indicando a concepcao de educacao antirracista presente na
instituicao;

Desafios e dificuldades enfrentadas pelas docentes para implementar a
educacao antirracista;

Coleta e sistematizacao de dados que auxiliam a escola a identificar
demandas por formacao continuada de educadoras e educadores.
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Intercambio e uso dos recursos

O programa Escolas2030 estabeleceu como requisito para as escolas
participantes da chamada de projetos a realizacao de intercambios entre as
instituicoes selecionadas. Os recursos (US$ 1000 por escola) foram
considerados insuficientes por seis das dez equipes, devido a: custos elevados

de transporte e hospedagem para realizar as visitas em outras regides do pais.

Apesar da insuficiéncia de recursos, as equipes das escolas, alem de os
utilizarem nas visitas, adquiriram livros e materiais artisticos com tematica
antirracista, fizeram formacao dos educadores e contratacao de revisor para o

seu relatorio.

Uma interpretacao da iniciativa

Estamos acostumados a aceitar que, em unidades escolares, a maior parte do
tempo seja destinada a fazer professores e estudantes realizarem atividades e
nao a pensarem sobre como vivem e como seria preferivel se relacionarem. E
uma Vvisao que pressiona a educacao a reduzir-se a dimensao da instrucao.
Opode-se, portanto, a amplitude da perspectiva de educacao integral e tem

curto alcance no enfrentamento do racismo.

Essa opcao limitante esta presente também em escolas comunitarias e nas
publicas, mas estas ultimas tém maior rigidez na destinagao do tempo para
aulas e, de modo geral, € escasso 0 tempo para hegociacoes e planejamento

coletivo.

Nao ha tradicao de envolver estudantes nessas atribuicdes de negociacoes e
plangjamento e menos ainda de abarcar familiares. Alem disso, nao ha acumulo
significativo de experiéncia na formulacao de projetos de pesquisa rigorosa,

nem na sua elaboracao coletiva e, ainda mais raramente, em pesquisa-acao.

Os projetos de pesquisa-acao aqui descritos foram elaborados em cada escola
pOr pequenos grupos, que contaram com uma pessoa para impulsiona-los

(agente mobilizador/a) e para fazer a ponte com o conjunto da unidade.
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Cada caso compods um enorme e exigente empreendimento de idear o projeto,
negociar sua concepgao coletivamente, criar atividades educacionais para
experimenta-lo, formular indicadores de aprendizagem e realizar observacoes

para testa-los, extraindo aprendizados do processo.

Tudo conseguiu ser feito com maior ou menor acabamento e sucesso em
pouco mais de trés meses, em escolas incomuns, que ja mantinham
direcionamento para a equidade e que contavam com profissionais sensiveis ao

antirracismo.

Para além do proveito que essa iniciativa proporcionou em cada escola
participante, entre os resultados, ha uma colecao de indicadores. Certamente
estao por ser aperfeicoados, mas ja podem servir de subsidio para esforcos

analogos em muitas outras escolas, de diferentes lugares.

Se quisermos em grande escala o enraizamento exitoso da educacao
antirracista nas escolas basicas do pais, essa iniciativa leva a considerar cinco
condicoes que, talvez nao sendo suficientes, mostraram-se totalmente
necessarias. Sua oferta tem sido inexistente ou inexpressiva na maior parte das
escolas brasileiras:

Nova particao das jornadas de trabalho e das atividades de estudantes,
concedendo muito maior dedicagao a entendimentos coletivos em torno
do planejamento e execucao de pesquisa sobre as relagdes sociais,
especialmente as raciais.

Material didatico e paradidatico sobre relacdes raciais e sobre variadas
culturas, povos e historias.

Acdes regulares e progressivas de formagao de profissionais docentes e
nao docentes.

Viabilizacao de intercambios (presenciais e online) entre pessoas de
diferentes escolas.

Apoio especializado continuo e interlocucao qualificada com
profissionais docentes e nao docentes.
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Educacao antirracista
Projetos de pesquisa-acao

Introducao

Este relatorio apresenta uma sistematizagcao das respostas fornecidas pelas
equipes de dez escolas participantes da chamada de projetos feita pelo
programa Escolas2030 para elaborar e aplicar indicadores de aprendizagem
especificamente voltados ao antirracismo. Aqui se detalham os seus contextos, os
desafios percebidos no combate ao racismo, as formas como este se manifesta e
seus efeitos, as iniciativas antirracistas ja em andamento, e os delineamentos dos
projetos de pesquisa-acao propostos em cada escola.

As informacdes incluem a identificacao das aprendizagens priorizadas, as
perguntas de pesquisa centrais, as hipoteses formuladas e que foram escolhidas
para ser investigadas, os procedimentos planejados para a coleta de dados e os
resultados obtidos, bem como formas de utilizacao dos recursos financeiros.

O objetivo dessa chamada foi a pratica da pesquisa-acao para elaborar e
aplicar indicadores especificamente voltados ao antirracismo nas aprendizagens
priorizadas no programa Escolas2030: criatividade, colaboragao, empatia,
protagonismo e autoconhecimento. Em um cenario nacional e global cada vez
mais consciente da urgéncia de desmantelar estruturas de discriminacao, essa
chamada e as escolas participantes emergem como um esforgco colaborativo e
fundamentado, buscando nao apenas identificar, mas também avaliar o impacto
de praticas antirracistas no cotidiano de organizagcdes educativas e
aperfeicoa-las.

A pesquisa-acao proposta no Escolas2030 deve ser participativa, tendo
como pilar a crescente mobilizacao da comunidade local, requerendo a
construcao de indicadores de aprendizagem e a implementagao de intervencdes
antirracistas em processos coletivos e contextualizados. Para tanto, o projeto de
cada uma das dez escolas contou com a assessoria especializada da Faculdade
de Educacao da Universidade de Sao Paulo (Feusp) e o apoio financeiro da
Imaginable Futures. Foram destinados mil dodlares a cada escola envolvida

mediante o compromisso de utilizacao exclusiva nas atividades do projeto,

13



incluindo intercambios e participacao em curso de extensao universitaria no
segundo semestre de 2025.

A expectativa € que as acoes e os resultados alcancados por essas escolas
contribuam para gerar métodos consistentes para avaliar aprendizagens que
engajem a comunidade educativa no combate ao racismo e fomentem praticas
mais inclusivas e equitativas. Este esforco conjunto visa construir indicadores
eficientes que sirvam como referéncia para iniciativas similares, de modo a

aprimorar continuamente as abordagens antirracistas.

A chamada e as organizagoes polo

No final de janeiro de 2025, a Equipe de Coordenacao do Escolas2030
relembrou as 115 organizacoes educativas que compoem o Coletivo Escolas2030
que, no ano anterior, foi necessario fazer adequacdes em vista da drastica
reducao de recursos para o programa. Interrompeu-se a regularidade das
interacbes que eram mantidas para os projetos de pesquisa-acao das 27
organizacoes polo do programa, bem como foi suspensa a oferta do curso de
extensao universitaria sobre educacao integral e transformadora, que ja contara
com uma edicao em 2022 e outra em 2023.

Essas decisdes foram necessarias para que as energias se concentrassem
na sistematizacao dos processos e aprendizados realizados pelo programa até

entdo. Com isso, foi produzida a apresentacao resumida A pesquisa-acdo nas

organizacoes educativas, o relatorio Como as organizacdes educativas pesquisam?:

desafios e caminhos da prdtica da pesquisa em unidades de educacdo bdsica, e o

relatorio Pesquisa-acdo e equidade: efeitos em ambientes escolares inovadores.

Alem disso, foi feito o lancamento de duas publicacdes. Uma contendo

Recomendacoes para a educacdo inteqral, transformadora e antirracista. A outra

foi a secdo Especial do Centro de Referéncias em Educacao Integral, /novar e

avaliar aprendizagens transformadoras. por um novo repertorio sobre avaliacdo de

aprendizagens _transformadoras no_Brasil, com reflexdes e contribuicdoes do

Escolas2030 para a inovacao do ecossistema educacional brasileiro.
Em 2025, a Equipe de Coordenacao passou a buscar outras fontes de

recursos para retomar o apoio que vinha prestando aos projetos de
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https://educacaointegral.org.br/especiais/escolas-2030/
https://educacaointegral.org.br/especiais/escolas-2030/
https://educacaointegral.org.br/especiais/escolas-2030/

pesquisa-acao, bem como para manter a comunicacao entre as organizagcoes
integrantes do Coletivo Escolas2030 e oferecer nova edicao do curso de
extensao universitaria.

Em fevereiro de 2025, com as pessoas responsaveis pelas organizagcoes
polo do programa, foi feita uma consulta sobre o interesse das respectivas
coletividades em direcionar o seu projeto de pesquisa-acao para a elaboracao e
aplicacao de indicadores de aprendizagem, especificamente voltadas para o
antirracismo.

A manifestacao de interesse da organizacao nao implicaria
automaticamente sua incorporacao ao grupo que contaria com apoio para a
proposta. Efetuou-se uma selecao baseada na consisténcia da experiéncia
acumulada em praticas de educacao antirracista.

Também se estabeleceram como requisitos: que a organizacao educativa
apontasse uma pessoa para assumir a funcao de agente mobilizadora do projeto;
outra que seria suplente; 0 compromisso de realizar uma visita de intercambio em
outra organizacao participante da chamada; a apresentacao, ate 30 de julho de
2025, de um relatorio detalhado sobre o projeto. Cumprindo-se essas condicoes,
cada uma das 10 selecionadas na chamada receberia para 0 seu projeto o apoio
técnico da Feusp e os recursos financeiros.

Em 20 de marco, foi completada a selecao. Doze escolas mostraram
interesse em participar e dez foram selecionadas. Estas tiveram praticamente trés

meses para elaborar e realizar os projetos.

Organizagoes participantes

As dez escolas participantes da chamada estao listadas abaixo. Sao de
quatro das cinco grandes regides do Brasil. Duas sao de capitais (Belo Horizonte e
Sao Paulo) e as demais sao de municipios de portes variados, abrangendo areas
urbanas, rurais e floresta. Sao oito unidades de ensino fundamental (seis das

quais também de educacao infantil) e duas de ensino medio.
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Escolas e agentes mobilizadores/as participantes

Escola Agente mobilizador/a
Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka
(Guarulhos, SP) Saulo Marriel Melo
Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho (Ibiuna, SP) Silvia Maria Xavier

Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole (Sao Gabriel da Cachoeira, AM) |Isaias Jairo da Silva

Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa

(Pentecoste, CE) Vinicius dos Anjos
Escola Municipal Anne Frank (Belo Horizonte, MG) Katia Mendes

Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman (Buzios, RJ) Marnie Marques
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo -

Sao Roque (SP) Katia Cristina Alves Pinto
Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim

Lima (S&o Paulo, SP) Lorena Oliveira de Souza
Escola dos Sonhos (Bananeiras, PB) Elidiana Oliveira

Escola Pluricultural Odeé Kayodé / Espaco Cultural Vila Esperanca
(Goias, GO) Adriana Campelo

O numero de estudantes das unidades educacionais envolvidas € muito
variado e a quantidade de pessoas que participaram ativamente no
desenvolvimento da pesquisa-acao também oscilou muito. As/os agentes
mobilizadoras/es chegaram a apontar em um caso a participacao do total de
integrantes do corpo docente e do conjunto do alunado, mas, nas demais, foram
mencionados grupos menores de 8 a 40 estudantes, com quem 2 a 10 docentes

lidaram.

Contexto e justificativa

Desafios ho combate ao racismo

Embora as escolas que foram selecionadas para participar contem com
experiéncia acumulada e recorrentes praticas de educacao antirracista, os
contextos em que foram elaborados os seus projetos parecem ser comuns aos
de muitas outras escolas nas quais tais praticas sao inexistentes ou muito mais
incipientes. Os/as agentes mobilizadores/as das escolas participantes

explicitaram manifestacdes de racismo em seus ambientes escolares (Apéndice
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1). Apontaram também desafios que estao presentes com maior ou menor

intensidade conforme a escola e podem ser agrupados nos seguintes eixos:

Comprometimento e engajamento - Mencionou-se a falta de
comprometimento da familia em intervir em situacdes de racismo,
deixando esse papel para a escola. Familiares responsaveis por estudantes
chegam a ser classificados como ‘ausentes’ ou vistos como quem
‘atrapalha o processo” educativo. Genericamente, foi feita referéncia ao nao
engajamento nas praticas antirracistas.

Formacao e conscientizacao - Acusou-se a precariedade de cursos, outras
acoes de formacao e ambiente formativo para o combate ao racismo, a
dificuldade em admitir que o racismo € um problema relevante no
ambiente escolar, sendo naturalizado, hegado e invisibilizado, o que inibe
acoes pertinentes.

Politicas publicas e recursos - Debates, objetivos e politicas nao sao

transformadas em praticas antirracistas no cotidiano e no curriculo oculto.
Ainda que haja conteudos antirracistas no curriculo, restringem-se a area
de Ciéncias Humanas, além da dificuldade de ressignificar conteudos
tradicionais para incorporar saberes africanos e afro-brasileiros. A dinamica
da chegada de novos alunos semestral ou anualmente afeta o fluxo dos
processos educativos. Ha tambem interrupcao de acdes devido a
instabilidade da composicao das equipes. Ha resisténcias institucionais a
diversidade de saberes e praticas, bem como tensao entre autonomia
pedagogica e exigéncias padronizadas da rede escolar, as quais se soma a
escassez de recursos.

Compreensdo do racismo - E fragil a compreensao coletiva do que é
racismo e sua seriedade. O racismo no cotidiano esta em piadas,
comentarios e exclusoes. O fortalecimento da identidade étnico-racial de
criancas e jovens enfrenta uma sociedade que “estigmatiza suas origens”.
Nao ha disponibilidade suficiente de referéncia ampla em acervo de
valorizacao das historias e culturas indigenas, africanas, afro-brasileiras e
migrantes. Estudantes que sofrem atos de racismo nao conseguem se

expressar ou pedir apoio, dependendo de colegas para falar por eles.
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Praticas escolhidas inicialmente

Ja havia praticas antirracistas nas escolas antes de participarem dessa
chamada de projetos (Apéndice 2). Em cada estabelecimento, uma pratica
educacional antirracista foi escolhida inicialmente como objeto de conhecimento
e intervencao (os titulos dos projetos de pesquisa estao no Apéndice 3). Na
Escola Municipal Anne Frank, elegeu-se a pratica de dialogo, escuta e empatia,
buscando promover o reconhecimento individual e a auto aceitacao dos
estudantes, garantindo que cada individuo se enxergue e se aceite como €, tendo
a certeza de que deve ser respeitado pelos outros.

No IFSP (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo), campus Sao Roque, pretendeu-se uma investigacao critica sobre a
efetividade e os limites das agoes institucionais e pedagogicas ja existentes,
voltadas a educacao antirracista. Trata-se de uma postura reflexiva de avaliar as
iniciativas em andamento e identificar lacunas para potenciais avancos nas
politicas antirracistas do campus.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, propds-se um
conjunto de atividades de natureza ludica e artistica em colaboragcao com a
comunidade escolar e convidados, buscando concretizar uma educagao
antirracista que transcenda o discurso e se manifeste em praticas concretas e
engajadas.

Pela Escola Indigena Eeno Hiepole, apontaram-se oficinas tematicas sobre
identidade, cultura e historia afro-brasileira e indigena, bem como rodas de
conversa com estudantes e membros da comunidade, leitura e producao de
textos e atividades artisticas e culturais na valorizacao dos saberes tradicionais
baniwa e a construcao coletiva de conhecimentos, “integrando narrativas orais,
rituais e praticas comunitarias”.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka,
elegeu-se como pratica educacional antirracista um projeto para agao coletiva
visando a promover as aprendizagens protagonismo e autoconhecimento.

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa,

priorizaram-se como pratica seminarios envolvendo a comunidade escolar, com
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enfoque na historiografia africana e afro-brasileira. As atividades incluiriam visitas
de estudo ao Museu Senzala Negro Liberto, na cidade de Redencao (Cearad), e
participagdo na Semana da Africa da Unilab (Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira), oportunizando vivéncias imersivas em
espacos de memoria e conhecimento historico que valorizam as narrativas e
contribuicoes africanas e afro-brasileiras.

Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, as acdes foram centradas
na ‘construcao do pertencimento racial dos estudantes’, para fortalecer a
autoestima por meio do conhecimento e valorizacao da historia e cultura
afro-brasileira e africana. A pratica busca combater tanto manifestacoes explicitas
de racismo quanto suas expressoes sutis, estimulando o "engajamento racial dos
estudantes”.

Como objeto de conhecimento e intervencgao, na Escola Pluricultural Ode
Kayodé, elegeu-se a realizacao de oficinas de modelagem em barro conduzidas
por um pai negro, artista e ex-aluno da instituicao. Entendeu-se que essa pratica
expressa elementos da cultura e resisténcia negra, valorizando saberes
ancestrais e reafirmando o protagonismo negro no espaco educativo. Cria
também pontes entre geracdes, fortalecendo vinculos entre escola e
comunidade.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima, optou-se pela revisao critica dos roteiros de pesquisa de estudantes a luz
dos Marcadores de Africanidades, incorporando saberes comunitarios e
estratégias pedagogicas que promovam empatia e colaboracao.

Na Escola dos Sonhos, o foco da pesquisa foram as acées do Comité
Estudantil de Equidade da instituicao, por meio do acompanhamento e da analise
de metas, indicadores e estrategias previstas no plano de agao, desenvolvidas no
periodo de maio a julho. Essa abordagem situa a pratica educacional antirracista
no campo da gestao institucional e do monitoramento sistematico de politicas de
equidade.

O trabalho centrado no antirracismo foi proposto em cada escola,
situando-se no ambito de alguma ou algumas das cinco aprendizagens

priorizadas no programa Escolas2030. A aprendizagem Colaborac¢do foi escolhida
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em Qg escolas; o Protagonismo foi opcao em 7 escolas; a Empatia, a Criatividade e

o0 Autoconhecimento, em 6 escolas.

Projetos de pesquisa

Hipoteses focalizadas

As hipoteses levantadas podem ser enunciadas conforme abaixo:

e A integracdo de saberes indigenas tradicionais no curriculo reduz a
internalizacao do racismo.

e A incorporacao de marcadores de africanidades nos roteiros de pesquisa
de estudantes aumenta a representatividade negra e a relevancia cultural
das atividades.

e As escolas que incorporam conteudos de historia e cultura africana e
afro-brasileira de forma transversal apresentam maior conscientizacao
racial entre os alunos.

e Dois indicadores de qualidade da educagcao antirracista exigem
adaptacoes e formacao dos educadores para seu uso efetivo: abordagem
da indisciplina, sem exclusao; democratizagcao do acesso aos lugares de
poder.

e Oficinas de modelagem em barro, enquanto pratica enraizada no territorio
(educador negro da propria comunidade) e nos saberes ancestrais
afro-brasileiros, favorecem o desenvolvimento do protagonismo, da
criatividade e do autoconhecimento das criangas.

e AcOes inclusivas e formativas promovidas pelo Comité Estudantil de
Equidade favorecem o respeito a diversidade racial e melhoram as
relacdes interpessoais.

e A formacao da equipe escolar lhe possibilita repensar suas praticas e
atitudes, promovendo conteudos e materiais que valorizem a historia,

cultura e contribuicdes da populacao negra e de outros grupos étnicos

Em trés casos, nao foi explicitada uma hipotese na forma de uma resposta

possivel a pergunta que constituiu o problema de pesquisa formulado.

20



Problemas formulados

Os problemas de pesquisa formulados nos projetos (Apéndice 4) se
referiram a seis aspectos: 1) como combater o racismo; 2) como as praticas em
andamento fortalecem a aprendizagem escolhida para pesquisar; 3) como
fortalecem a identidade e reduzem o racismo; 4) qual € a adequacao de
indicadores de avaliacao disponiveis; 5) qual € a compreensao que as criangas
tém dos impactos do racismo em suas experiéncias;, 6) como a formacao da

equipe escolar influencia suas praticas educacionais.

Procedimentos de coleta

Os procedimentos utilizados para a coleta de dados variaram muito entre
os projetos. Em um destes, assinalou-se vagamente apenas uma coleta de
informacgdes “com os pais, pela equipe mobilizadora” Na Escola Quilombola Lydia
Sherman, foi aplicado um questionario nas turmas de 4° e 5° ano.

A observacao direta foi feita por dois professores indigenas em uma turma
de 6° ano Ensino Fundamental Il da Escola Baniwa Eeno Hiepole, por um periodo
de dois meses, com registros semanais em fichas de indicadores.

Na Emef Des. Amorim Lima, durante uma fase diagnostica, grupos de
trabalho compostos por educadores e estudantes fizeram uma leitura critica dos
roteiros de estudo existentes, identificando autores negros ausentes, temas
africanos tratados superficialmente e possiveis vieses eurocéntricos na
linguagem. Esta analise foi registrada em planilhas colaborativas. A fase final foi
de revisao dos roteiros para 0 ano seguinte.

No IFSP-Sao Roque, fez-se  analise documental  (Projeto
Politico-pedagogico;, Regimento disciplinar discente; Politica de enfrentamento e
combate a violéncia na escola; projetos pedagodgicos dos cursos tecnicos
integrados ao ensino medio; dados da pesquisa sobre equidade realizada em
2023); aplicou-se questionario a docentes de componentes curriculares voltados
para a educacao antirracista e a outros cuja tematica tem carater transversal;
fizeram-se observacdes de agoes, considerou-se o resultado da participacao na

Olimpiada Brasileira de Africanidades e Povos Originarios e eventos escolares
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realizados de abril a junho por membros da equipe de pesquisa (docentes de
diferentes areas).

Na Escola de Ensino Médio Alan Pinho Tabosa, entre maio e junho, houve
pesquisa de estudantes sobre literatura africana e afrobrasileira, producao de
pinturas relacionadas em uma turma de 1° ano; reproducao de artes e culinaria
relacionadas em uma turma do 2° ano; pesquisa e apresentacao da geografia do
continente africano em uma turma do 3° ano.

Na Escola Edson Nunes Malecka, a coleta de dados foi realizada com
turmas do 4° ano, criangas com maior amadurecimento no universo do ensino
fundamental |, mas que irao permanecer na escola no ano seguinte,
possibilitando sua difusao. O foco foi a escuta das criancas e a analise de suas
compreensodes a respeito do racismo, dentro de uma perspectiva de educacao
antirracista centrada no protagonismo e no autoconhecimento. Inicialmente, foi
promovido um Momento com os professores dessas turmas, com o objetivo de
construir coletivamente perguntas para as criangas, a fim de investigar seus
conhecimentos prévios sobre o tema. Foram definidas duas perguntas
norteadoras: "O que € racismo?" e "O que vocé pode fazer para evita-lo?". Foi
solicitada as criancas uma producao textual com essas questoes. Foram
selecionadas 16 criangas, sendo duas de cada turma, organizadas em dois grupos
de oito, um no periodo da manha e outro no da tarde. O critério de selecao
considerou o nivel de expressao do pensamento critico apresentado nas
respostas, privilegiando a diversidade de compreensdes para enriquecer os
debates e favorecer a construcao coletiva do conhecimento. Foram realizados
diversos encontros com 0s grupos, nos quais foram promovidas dinamicas, rodas
de conversa e momentos de escuta ativa, sempre articulados a praticas
reflexivas. A condugao das atividades foi alternada entre o agente mobilizador do
projeto e a coordenadora pedagogica da escola. Enquanto um mediava as
atividades a outra se encarregava da observacao direta e do registro das falas e
comportamentos das criangas. As atividades com os grupos permitiram observar
o desenvolvimento da compreensao sobre o racismo e também reconfiguraram o
olhar pedagogico sobre a escuta infantil, revelando como praticas intencionais
podem ampliar o protagonismo das criancas e gerar mudancas significativas na

forma como o racismo € percebido, discutido e enfrentado no ambiente escolar.
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Na Escola Pluricultural Odé Kayodé, a coleta de dados foi realizada ao
longo das oficinas de modelagem em barro, envolvendo turmas da educagao
infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. A coleta foi proposta como
forma de promover o envolvimento ativo dos educadores, estudantes e
comunidade escolar, com observacao direta das interacdes, das expressoes e
comportamentos das criancas, com foco na criatividade, no protagonismo e no
autoconhecimento. Fez-se registro fotografico dos momentos significativos e a
anadlise das pecas produzidas nas oficinas, buscando compreender aspectos
simbolicos, culturais e identitarios.

Na Escola dos Sonhos, uma observacao participante foi realizada pelos
integrantes do Comité de Equidade (educandos/as e educadoras) no periodo de
maio a julho, em encontros de plangjamento, execucao e avaliagao. Foram feitos
registros no caderno do comité por um/a educando/a designado/a a cada
encontro. Houve oito encontros: um para tracar estratégias e indicadores com
base nos dados coletados por questionario no inicio da pesquisa, outro de
planejamento das entrevistas com os/as educandos/as identificados como
praticantes de algum tipo de preconceito na escola.

Outro encontro foi de membros do Comité e 14 estudantes que solicitaram
apoio ao preencher o questionario de mapeamento. O encontro teve inicio com a
fala de um educando sobre o objetivo da atividade; em seguida, outro estudante
conduziu uma dinamica de integracao intitulada “Caixa das emocoes’, na qual
cada participante escreveu em um papel o0 sentimento ou emocao que estava
vivenciando e o depositou na caixa. Por fim, outro aluno mediou um momento de
reflexao, incentivando os/as educandos/as a escreverem ou compartilharem
quem ja havia praticado bullying com eles.

Também se realizou um momento de pesquisa com 0s/as educandos/as
que afirmaram praticar bullying. Seguiu-se um roteiro semi estruturado de trés
perguntas e as falas foram gravadas em audio. Os/as estudantes participaram de
conversas em pequenos grupos a partir das questoes: 1. Vocé reconhece quem
pratica/praticou bullying na escola? Que tipo? 2. Vocé sabe como isso pode
afetar a vida do outro?

Os membros do Comité apresentaram a comunidade escolar os dados da

pesquisa e as estrategias que seriam desenvolvidas ao longo do ano. Também se
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realizou a avaliacao das apresentacdes sobre as pessoas que sofrem ou praticam
algum tipo de preconceito na escola, considerando a receptividade dos colegas e
O grau de conscientizacao acerca das situacoes vivenciadas no ambiente escolar.
Na Escola Antonio Coelho Ramalho, foram utilizadas as rodas de conversas
dirigidas por uma professora, abordando assuntos relacionados aos indicadores
de aprendizagem formulados por ela com a outra docente, que € agente
mobilizadora. Os assuntos foram abordados por meio de videos, imagens e leitura
de livros ou textos. Foram feitas observacdoes no dia a dia da escola nos
momentos em que as criangas estavam realizando as atividades escolares e

durante intervalos e brincadeiras livres.

Desafios na realizacao das atividades

Em algumas escolas, as tarefas propostas nos projetos nao foram
totalmente realizadas no prazo disponivel. Em uma foi dito ter sido possivel
cumpri-las, no entanto, que gostariam de mais tempo para aprofundar as
analises, a mobilizacao de pessoas para responder ao formulario, realizar
formacao continuada e envolver estudantes de maneira efetiva. Em outra escola
restava ainda o ponto culminante do projeto, com a participacao das familias. Em
outra, ainda, optou-se por transferir a aplicacao de um segundo questionario para
novembro de 2025, esperando obter resultados mais efetivos na avaliagcao do
impacto das agoes.

Pela Escola Municipal Anne Frank, declarou-se que, entre os principais
desafios esteve a dificuldade em encontrar um horario em que se reunisse todo
O publico para que participasse de forma unica e que o objetivo fosse
plenamente alcancado. Consequentemente, o ponto culminante do projeto, que
envolveria a participacao das familias, permaneceu ainda a ser realizado.

Também na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes
Malecka, entre os principais fatores que impactaram o andamento do projeto,
esteve "a falta de tempo habil, a escassez de recursos humanos disponiveis, e a
sobrecarga gerada por demandas internas e externas a unidade escolar, que
exigiram reorganizagcdes constantes da rotina". Alem disso, afirmaram os agentes

responsaveis, 'a medida que 0s primeiros encontros com as criancas foram
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realizados novas demandas e compreensdes surgiram, o que levou a
reformulacao de algumas etapas do projeto” A escuta atenta aos grupos e a
analise das respostas iniciais evidenciaram a necessidade de ampliar o tempo
dedicado a rodas de conversa e dinamicas formativas, permitindo uma
abordagem mais sensivel e eficaz ao tema do racismo. Entenderam que esse
redirecionamento, embora tenha modificado o cronograma, “foi essencial para
assegurar a qualidade do processo formativo, respeitando o ritmo das criancas e
aprofundando a construcao coletiva do conhecimento dentro de uma perspectiva
antirracista’”

No IFSP-Sao Roque, foi possivel cumprir as tarefas previstas, no entanto, a
equipe expressou o desejo de contar com mais tempo para aprofundar as
analises, mobilizar pessoas para responder aos formularios, realizar formacao
continuada e envolver os estudantes de maneira mais efetiva. As principais
dificuldades enfrentadas referiram-se ao prazo muito curto para o planejamento,
execucao e analise do projeto de pesquisa-acao. Como destacado pela equipe,
trata-se de um metodo que exige uma temporalidade maior para realizar uma
acao e pesquisa-la, demandando continuidade para as agoes iniciadas.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, foi possivel
cumprir as tarefas propostas, porém a equipe optou por transferir a aplicacao do
segundo questionario para novembro de 2025, periodo de encerramento do
projeto anual, esperando obter resultados mais efetivos na avaliacao do impacto
das acdes desenvolvidas. As principais dificuldades encontradas foram o prazo
curto para producao de dados e aferimento dos resultados, bem como a baixa
adesao da comunidade escolar ao projeto de pesquisa-acao, que contou com
poucas pessoas envolvidas diretamente na elaboracao, desenvolvimento e
cumprimento das acoes.

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa, foi
possivel cumprir com as tarefas previstas no cronograma do projeto. No entanto,
também se afirmou que a maior dificuldade enfrentada foi a escassez de tempo,
que representou uma limitagcao significativa para o aprofundamento das acoes e
analises.

Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, o cumprimento das tarefas

foi parcial e, igualmente, a maior dificuldade continuou sendo o tempo disponivel
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para reunir a equipe e envolver todos os profissionais da escola na pesquisa de
forma consistente e participativa.

Na Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole, entendeu-se que os objetivos
do cronograma foram alcancados, embora o desenvolvimento das tarefas ainda
estivesse em curso. Neste caso, a maior dificuldade inicial foi mobilizar o grupo
de professores e 0os membros da comunidade para que compreendessem a
proposta de pesquisa-acao, demandando esforcos de sensibilizacao e
engajamento.

Na Escola Pluricultural Ode Kayodé, as tarefas nao foram cumpridas da
forma que havia sido prevista. Também a questao do tempo se mostrou central,
uma vez que O cronograma revelou-se insuficiente para o aprofundamento
desejado, sobretudo no que se referia a coleta de dados e a0 acompanhamento
das atividades propostas. Alem disso, os momentos de assessoria por parte da
Feusp nao bastaram para o dialogo e a troca de experiéncias necessarias para
fortalecer a pratica pedagogica. A equipe enfrentou dificuldades na produgcao dos
indicadores de aprendizagem, tanto na elaboracao quanto na tentativa de
experimenta-los, transformando objetivos amplos em indicadores claros e
mensuraveis.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima, as tarefas ainda estavam em processo de realizacao. Também neste caso o
tempo disponivel nao foi suficiente para a efetivacao completa da pesquisa-acao.
A complexidade do tema exigiu aprofundamento tedrico e pratico, somado ao
desafio de ampliar o engajamento de todos os educadores e estudantes da
comunidade escolar.

Na Escola dos Sonhos, foram destacadas entre os principais fatores que
impactaram o andamento do projeto a realizacao de uma pesquisa-acao em um
‘periodo muito curto”. Mesmo investigando a atuacao de um comité ja existente
na escola, compreendeu-se que pesquisar as praticas antirracistas requer tempo
para a efetivacao de um processo que atravessa as relacdes humanas e envolve
um caminho de conscientizacao. Conforme previsto no cronograma, foram
realizados encontros com os/as educandos/as do Comité de Equidade para
construcao de acdes com base no mapeamento realizado sobre as situacoes de

racismo na escola. Nao foi aplicado questionario para verificar se as ocorréncias
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de racismo aumentaram, diminuiram ou permaneceram as mesmas, devido ao
tempo e ainda por compreender que duas acoes previstas precisariam ser

realizadas.

Resultados alcancados

Na Escola Municipal Anne Frank, foram apontados como resultados uma
maior empatia e entendimento por parte das familias em relacao as questoes
raciais, maior clareza quanto aos direitos e deveres de todos os membros da
comunidade escolar, aléem de avancos na autoaceitacao dos estudantes,
‘reforcando a importancia do didlogo e da escuta como praticas fundamentais
para a educacao antirracista”

No IFSP-Sao Roque, a analise pormenorizada de documentos institucionais
identificou énfases claras na educacao baseada na equidade, diversidade e
justica social, com foco explicito no combate ao racismo e outras formas de
discriminagao. Foram identificadas também lacunas na implementacao e
monitoramento das acdes propostas, apontando para a necessidade de
aprimoramento continuo. Como indicador de engajamento estudantil,
destacou-se a participacao dos estudantes do IFSP-Sao Roque na 12 edicao da
Olimpiada Brasileira de Africanidades e Povos Originarios (Obapo), uma
competicao educacional voltada para estudantes da educagao basica em todo o
territorio nacional com objetivo de promover o conhecimento e a valorizacao das
culturas e historias dos povos originarios e afrodescendentes. O desempenho foi
notavel: 37 estudantes estiveram inscritos e foram conquistadas 21 premiacoes,
distribuidas em 2 medalhas de prata, 8 de bronze e 11 honras ao meérito.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka,
realizou-se uma sistematizacao de indicadores (Apéndice 5) voltados a promogao
da educacao antirracista com base no documento ‘Indicadores da qualidade na

educacao: relagdes raciais na escola - Antirracismo em movimento™ O foco

! ACAO EDUCATIVA (org.). Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola - Antirracismo em movimento.
2. ed. Sao Paulo: Acao Educativa, 2023. 160 p.
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recaiu sobre a dimensao ‘Atitudes e relacionamentos', compreendida como
fundamental para a transformacao das praticas escolares e consolidacao de uma
cultura institucional comprometida com a equidade racial. Foram sistematizados
sete indicadores principais: Intervencao imediata contra xingamentos, piadas e
apelidos discriminatorios; Quebra de siléncio e mudanca de olhares para
desnaturalizar o racismo; Reconhecimento do corpo e da estética e beleza negra;
Construcao positiva do pertencimento racial, Valorizacao das meninas e mulheres
negras; Distribuicao de afeto e atencao, e fortalecimento de relagoes de amizade;
Superacao do racismo religioso e garantia de uma educacao laica.
Encontraram-se evidéncias de aprendizagem nos indicadores, exceto nestes dois
ultimos. Os avangos foram atribuidos as acoes desenvolvidas, ainda que de forma
inicial. Os dois indicadores com os quais nao foi possivel identificar aprendizagem
apresentaram maior complexidade para serem aferidos, particularmente em
turmas compostas majoritariamente por criancas brancas. Sugerem a
necessidade de estratégias pedagogicas que promovam reflexdes significativas
sobre as relacdes étnico-raciais tambem entre aqueles que nao sofrem
diretamente as experiéncias do racismo.

Na ultima etapa da pesquisa-acao, um questionario foi aplicado a 28
criangas, sendo 13 do grupo de trabalho e 15 de outras turmas de 4° ano, com
objetivo de avaliar a efetividade dos procedimentos adotados. Entre as dez
criancas com melhor desempenho, oito eram do grupo de trabalho. As criangas
que nao participaram do grupo de trabalho apresentaram as mesmas
dificuldades identificadas na avaliagao inicial. diferenciar racismo de outras
formas de preconceito e discriminacao; identificar situacdes de racismo menos
evidentes; saber como se portar frente a situacdes de racismo, falta de
conhecimento sobre as cores e racas definidas pelo IBGE; e falta de associacao
entre os anos de escravidao e a configuracao atual da sociedade.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, por meio da

observacao direta e participante, foi possivel identificar um engajamento dos

2 O documento ‘Indicadores da qualidade na educacao: relacdes raciais na escola - Antirracismo em movimento" propde
indicadores de agdes de uma escola considerada de boa qualidade de relagdes raciais. Os indicadores correspondem a
sete dimensodes: 1. Atitudes e relacionamentos; 2. Curriculos e proposta politico-pedagogica; 3. Recursos didaticos e
paradidaticos; 4. Acesso, permanéncia e sucesso nha escola; 5. A atuagao das profissionais de educagao; 6. Gestao
democratica; 7. Para alem da escola: a relagdo com o territorio. Alguns projetos participantes utilizaram essa publicagao
como subsidio, mas foram orientados a buscar, em vez de indicadores de agdes antirracistas de profissionais da escola,
indicadores de aprendizagem antirracista de estudantes.
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estudantes nas atividades do projeto antirracista, com demonstracao de
curiosidade, interesse e participacao ativa. Notaram-se reflexdes relevantes e
aprendizados sobre a historia e a cultura afro-brasileira e afro diasporica. Com a
coleta final de dados prevista para novembro de 2025, espera-se avaliar a
consolidacao dos aprendizados e os impactos do projeto na transformacao das
praticas escolares.

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa, os
resultados dos seminarios tematicos sobre o continente africano e a cultura
afro-brasileira foram avaliados como satisfatorios. Os estudantes demonstraram
entusiasmo significativo e engajamento nas atividades, denotando uma resposta
positiva a abordagem pedagodgica adotada.

Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, o principal resultado
alcancado foi a possibilidade de superar a naturalizacdo e a invisibilidade do
racismo, encontrando caminhos concretos para sua superagao.

Na Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole, os resultados incluiram a
elaboracao de indicadores especificos® (Apéndice 6), o envolvimento efetivo de
professores no projeto, a producao de relatorio de observacoes e a mobilizacao
tanto de estudantes quanto de professores para agcdes de educacao antirracista
alinhadas aos saberes baniwa tradicionais.

Na Escola Pluricultural Odé Kayodé, o projeto possibilitou fomentar “uma
pratica educativa mais consciente, inclusiva e transformadora, orientada por
perspectivas antirracistas que valorizam ancestralidade, cultura e identidade dos
estudantes” As oficinas de modelagem em barro contribuiram para o
desenvolvimento de ‘competéncias socioemocionais’, como empatia,
protagonismo e autoconhecimento, especialmente entre criangas da educacao
infantiL e dos anos iniciais do ensino fundamental. Segundo a agente
mobilizadora, foi construida uma cultura escolar mais acolhedora, critica e
equitativa, na qual as multiplas identidades presentes na escola foram
reconhecidas e respeitadas, fortalecendo o vinculo afetivo e o senso de

pertencimento das criancas ao territério e a comunidade. Criaram-se mais

3 Nessa escola, para elaborar indicadores de aprendizagem, também foi utilizado como subsidio o documento “Indicadores
da qualidade na educacgao: relagdes raciais na escola - Antirracismo em movimento'”. Foi feita uma adequagao a realidade
da comunidade indigena, na qual nao ocorrem desigualdades interraciais, lugar em que nao seria apropriado falar de
racismo. Relagdes discriminatorias analogas sao expressoes de desigualdades entre pessoas de diferentes clas de uma
mesma etnia. Uma hierarquia de clas esta inscrita nas narrativas miticas, nas quais as primeiras pessoas que surgiram sao
consideradas "irmaos mais velhos'’, a quem as demais devem obediéncia e reveréncia.
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espacos de escuta e expressao que favoreceram a reflexao sobre as proprias
identidades, ao mesmo tempo em que foram produzidos subsidios tedricos e
praticos capazes de inspirar outros educadores interessados em acoes
pedagogicas antirracistas.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima, foram alcancados seis resultados principais. Realizou-se formacao de
educadores sobre a proposta teodrico-metodologica “pretagogia® com Sandra
Petit, ampliando o repertorio tedrico e pratico para a revisao dos roteiros de
pesquisa de estudantes. A visita a escola comunitaria Luiza Mahin inspirou a
incorporacao de saberes comunitarios e estrategias pedagogicas antirracistas nas
praticas da instituicao. Foi realizada uma analise critica dos roteiros de pesquisa
existentes, identificando auséncias de autores negros, temas africanos tratados
superficialmente e vieses eurocéntricos que perpetuavam perspectivas limitadas
sobre a historia e cultura brasileiras. Criaram-se, ainda, dispositivos colaborativos,
como planilhas de analise e rodas de conversa, para envolver educadores e
estudantes no processo de revisao critica dos roteiros de pesquisa de estudantes.
Também se iniciou a revisao dos roteiros para o proximo ano letivo, com base nos
marcadores de africanidades, na qual se apoia a continuidade da educacao
antirracista na instituigao.

Na Escola dos Sonhos, o questionario aplicado a 142 estudantes (10 a 14
anos) revelou informacdes importantes sobre a realidade da instituicao.
Verificou-se que 41 educandos/as (28,9%) afirmaram ter sofrido algum tipo de
bullying. Entre os casos relatados, 8 educandos/as mencionaram ter sido vitimas
especificamente de racismo, e 41 relataram outras formas de bullying,
relacionadas a aparéncia e estilo, ao fato de serem chamados de "pobre’, a
brincadeiras de mau gosto, apelidos, intolerancia religiosa, questoes de género,
gordofobia, magreza ou estatura. Questionados sobre a necessidade de apoio do
Comité de Equidade, 14 (13,6%) declararam necessitar deste acompanhamento. A
categorizagao dos tipos de situacdes de bullying resultou na elaboracao de duas
estratégias principais de intervencao: a producao de um video de animagao € a
realizacao de um desfile sobre aparéncia e estilo, complementados por uma roda

de conversa com um psicanalista pai de estudantes da escola, abordando como
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o racismo e outras formas de discriminagcao afetam emocionalmente os
individuos.

A promogao do cha interativo com os 14 educandos/as que solicitaram
apoio do Comité permitiu identificar emocdes e sentimentos diversos, como
felicidade, ansiedade, tristeza, raiva, solidao, falta de amigos e alegria. O encontro
criou um ambiente de partilha e seguranga, incentivando os estudantes a
compartilharem informacdes sobre quem havia praticado bullying com eles,
facilitando o levantamento de dados sobre os autores de bullying na escola.
Foram nomeados 13 estudantes como praticantes de algum tipo de situagao
preconceituosa. Nas entrevistas com esses/as educandos/as, a maioria
reconheceu ja ter praticado bullying € que, com a atuacao do Comité e outras
acdes da escola, interrompeu essas praticas. Alguns consideravam certos
comportamentos como "normais” entre amigos, mas afirmaram que refletiriam
para melhorar suas atitudes. Em relacao as consequéncias de qualquer tipo de
discriminacao, apenas uma crianga declarou ndo saber; os demais apresentaram

relatos reconhecendo o impacto do preconceito na vida do outro.

Conclusoes que chegaram das escolas

Na Escola Municipal Anne Frank, considerou-se que ainda é cedo para
estabelecer conclusdes definitivas sobre a hipotese examinada, uma vez que o
processo de pesquisa ainda estava em desenvolvimento e aguardava a
realizacao de etapas finais do projeto.

No IFSP-Sao Roque, foi confirmada a presengca e a importancia da
educacao antirracista nos documentos institucionais analisados, particularmente
no Projeto politico-pedagdgico institucional e nos projetos pedagodgicos de curso.
Alem disso, foram obtidos dados que apontam para desafios e dificuldades
enfrentados pelos educadores na implementacao da educacao antirracista. A
pesquisa verificou, ainda, a heterogeneidade da visao sobre educacao antirracista
e a diversidade de aprofundamento dos docentes no tema. Isto significa que,
embora a instituicao invista significativamente na formacao continuada sobre essa
tematica, ainda ha necessidade de expandir sua incorporacao nas praticas
pedagogicas cotidianas.
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Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka,
concluiu-se que os indicadores citados como dificeis de se traduzirem em
critérios avaliativos mostraram-se realmente desafiadores de se observar dentro
das dinamicas experimentadas no projeto. Alem disso, alguns indicadores que
inicialmente acreditava-se serem ja aplicaveis a avaliacdo de aprendizagem
demonstraram ser também complexos de se observar no escopo da pesquisa.
Particularmente significativo foi 0 achado de que a manifestacao de alguns dos
indicadores dependeu substancialmente da cor e raca da crianca observada,
sendo determinantes para a vivéncia e reconhecimento de praticas antirracistas.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, as
observagoes trouxeram indicios positivos sobre a hipotese examinada, mas o
curto tempo disponivel e o planejamento de continuidade das acdes do projeto
levaram a postergar para novembro de 2025 a aplicacao da etapa final do
questionario e a sistematizacao dos dados obtidos. A expectativa € que essa
coleta complementar permita uma avaliacao consolidada dos resultados do
projeto, viabilizando conclusoes sobre a hipotese.

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa, a equipe
acredita que foi possivel estabelecer uma conclusao sobre a hipotese. Para ela, o
conhecimento geral sobre a cultura afro-brasileira e africana acarreta uma
reflexao mais profunda sobre a construcao social, possibilitando aos educandos o
desenvolvimento integral de suas capacidades. Confirmou-se, portanto, a
hipotese inicial de que a imersao em conteudos relacionados a historia e cultura
africanas e afro-brasileiras promove nao apenas aprendizagem factual, mas
tambem o desenvolvimento holistico dos estudantes.

Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, evidenciou-se que a
formacao continuada abordando o racismo como estrutural e institucional
possibilita identificar situacdes no cotidiano escolar, combatendo a naturalizacao
e invisibilidade do racismo. Esta abordagem tedrica permitiu, ainda, a inclusao de
conteudos e materiais que valorizam a historia e cultura afro-brasileira nas
praticas pedagogicas.

Na Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole, foi possivel estabelecer uma
conclusao positiva sobre a hipdtese. A equipe conseguiu realizar observacao do

publico-alvo destacado para acompanhamento e envolvimento das demais
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turmas em observacdes coletivas. Este resultado indicou que a construcao
coletiva de conhecimentos, integrando saberes tradicionais baniwa e narrativas
orais, de fato promove um engajamento que permite tanto o acompanhamento
individualizado quanto a mobilizacao coletiva de estudantes e comunidade.

Na Escola Pluricultural Odé Kayodé, a conclusao sobre a hipotese foi
fundamentada nos depoimentos do professor de modelagem em barro. Atraves
das oficinas de modelagem, as criangas conheceram a historia por tras da
tradicao do saber fazer ceramica, muito ligada as familias negras da cidade de
Goias. Conhecer essa tradicao local permitiu valorizar e compreender o processo
de resisténcia do povo negro local. A hipdtese de que praticas educacionais
ancoradas em saberes ancestrais e culturais especificos promovem maior
engajamento e desenvolvimento integral foi, portanto, corroborada pela
experiéncia.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima, ainda nao tinha sido possivel estabelecer uma conclusao definitiva sobre a
hipotese, pois o0 processo de revisao dos roteiros estava em andamento. No
entanto, os primeiros indicios sugeriram que a incorporacao dos marcadores de
africanidades tem potencial para aumentar a representatividade negra, a
relevancia cultural das atividades e um fazer pedagogico critico dos educadores,
conforme previsto na hipotese. Estes indicadores preliminares apontaram para a
viabilidade da abordagem proposta, ainda que conclusdes definitivas
dependerao da continuacao do processo de revisao e sua implementacao
completa.

Na Escola dos Sonhos, as acdoes do Comité Estudantil de Equidade
contemplaram a diversidade de publico presente na escola, considerando
aspectos de género, inclusao de pessoas com deficiéncia e questoes raciais. O
carater formativo das acdes foi evidenciado no planejamento dos proprios
educandos ao trazerem praticas educativas que favorecem discussdoes e
fortalecem a interacao entre estudantes, considerando os aspectos
socioemocionais. Foi estabelecida uma melhora nas relacdes interpessoais entre
os estudantes a partir das mediagcdes de situacdes envolvendo preconceito.
Particularmente significativo foi o achado de que, atraves das mediacdoes

realizadas pelo Comité, houve avancos no respeito a diversidade racial,
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evidenciados pela nao recorréncia de situagoes similares mediadas pelo comité

no periodo da pesquisa, apos a resolucao de conflitos que abordou este aspecto.

Indicadores de aprendizagem

A construcao de indicadores de aprendizagem representa um desafio
fundamental para as instituicoes educacionais que se comprometem com a
promogao de uma educacao antirracista e transformadora. Apresentam-se a
seguir os indicadores de aprendizagem elaborados e experimentados pelas dez
unidades do programa Escolas2030 participantes da chamada para projetos de
educacao antirracista. Em diferentes realidades educacionais, criaram seus
proprios dispositivos de monitoramento e avaliacao das aprendizagens. Os
indicadores aqui expostos refletem os avancos, desafios e possibilidades de uma
educacao que se propde a romper com as estruturas racistas e promover
relacoes mais equitativas e humanizadoras.

Na Escola Indigena Baniwa Eeno Hiepole, a elaboracao de indicadores de
aprendizagem partiu de especificidades do povo Baniwa, considerando a
dimensao de “Atitudes e relacionamentos’ como central. Com base em dialogos
entre professores da escola e membros da comunidade, os indicadores
focalizaram a aprendizagem Colaboracao, priorizando o combate ao que foi
nomeado como ‘racismo” na comunidade indigena. Estritamente, nao estava se
referindo a racializacao ou a relagdes interraciais. O que se abordou foi a
desigualdade no tratamento entre pessoas de diferentes clas, os quais, no interior
de um mesmo povo, estao colocados em uma hierarquia de explicagcao mitica,
como a sequéncia dos grupos que foram surgindo e dando origem aos Baniwa.
Os clas de status mais elevado sao considerados como “irmaos mais velhos’, aos

quais se deve deferéncia. Os indicadores estabelecidos incluem:

Estudante defende colega de outro cla contra xingamentos, piadas e

apelidos discriminatorios;

Estudante quebra o siléncio e muda o olhar para desnaturalizar o racismo

contra colega de outro cla;
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Estudante manifesta afeto e atencao e fortalece relagdoes de amizade com

colega de outro cla;

Estudante reconhece, elogia e valoriza o corpo e a estética (beleza) de

colega de outro clg;

Estudante ajuda colega de outro cla a ocupar lugares de poder, integrando
grupos de trabalho, sendo representante de turma ou compondo times

esportivos.

Para além da dimensao de “Atitudes e relacionamentos’, na Escola Baniwa
também se estabeleceram indicadores para a dimensao de “Recursos didaticos e
paradidaticos”, reconhecendo a importancia de materiais culturalmente
relevantes na promocao de uma educacao antirracista. Os indicadores adotados

nessa dimensao englobam:

Quantidade de recursos didaticos em diferentes linguas e sobre diferentes

etnias e clas na escola;

Uso de recursos didaticos em diferentes linguas e sobre diferentes etnias e

clas na escola;

Manutencao e ampliacao de recursos didaticos em diferentes linguas e

sobre diferentes etnias e clas na escola.

A experimentacao desses indicadores ocorreu atraves de didlogo com
professores da escola e com comunitarios, bem como em momentos de
interacao de estudantes, dentro e fora da sala de aula.

Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, os indicadores foram
estruturados a partir de duas aprendizagens: Protagonismo e Colaboragao. Foram
elaborados com base no documento ‘Indicadores da Qualidade na Educacao -
Relacoes Raciais na Escola: Antirracismo em Movimento', aproveitado em uma
proposta que privilegia a escuta das criangas e educadores. Para a aprendizagem

Protagonismo, foram definidos os seguintes indicadores:
Exterioriza sua opiniao;

Age na realizacao das ideias;
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Age na realizacao de ideias de outras pessoas, especialmente contra

xingamentos, piadas e apelidos discriminatorios e racismo religioso;
Quebra de siléncio e mudanca de olhares para desnaturalizar o racismo;
Manifestacao de afeto, atencao e fortalecimento das relagdes de amizade;
Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra;
Construcao positiva do pertencimento racial,
Valorizagao das meninas e mulheres negras.
Os indicadores de Colaboracao nessa mesma escola incluem:
Concebe e executa tarefas em acordo mutuo;
Ajuda colegas com manifestacao de afeto e atencao;
Fortalecimento de relagdes de amizade;
Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra;
Construcao positiva do pertencimento racial,
Valorizacao das meninas € mulheres negras.

A experimentacao desses indicadores ocorreu nos intervalos e momentos
livres, nos trabalhos em grupo e rodas de conversa dirigidas. Foram utilizadas
planilhas de registro que permitissem a documentacao sistematica das
observacoes realizadas. Nessa abordagem, os instrumentos empregados
facilitaram o monitoramento continuo das aprendizagens antirracistas no
cotidiano escolar.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka, os
indicadores emergiram de uma construcao processual, atenta as necessidades e
realidades das criangas. Os indicadores se alinharam com a aprendizagem

Protagonismo e a aprendizagem Autoconhecimento, sendo assim enunciados:

Compreensao de que o racismo ainda esta presente e reflete na estrutura

da sociedade brasileira;
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Capacidade de identificar e apontar os reflexos do racismo na estrutura

socioecondmica do pais, relacionando desigualdades a fatores raciais;

Conhecimento das cores e racas oficialmente reconhecidas pelo IBGE,

demonstrando entendimento da diversidade racial existente no Brasil;

Habilidade em diferenciar racismo de outras formas de discriminacao, tais
como bullying, injuria racial, gordofobia, LGBTQIAPN+fobia, misoginia e

xenofobia, entre outras;

Uso correto e confiante dos termos de cor ou raca conforme definidos pelo
IBGE, sem constrangimento ou vergonha, refletindo respeito e valorizagao

da identidade racial.

Em torno desses indicadores foram feitas observagdes, analises e
intervencoes, visando a alcancar e monitorar o progresso das criangas no
Autoconhecimento e no Protagonismo em relagao a educagao antirracista. A
elaboracao dos indicadores levou a composicao de uma tabela destinada a
orientar a observacao das criangas quanto as intersecdes entre indicadores de
educacao antirracista e as formas de expressao infantis. Durante o processo,
notou-se que certas expressoes correspondentes aos indicadores precisavam ser
contextualizadas para corresponder as especificidades do grupo. Assim, a equipe
refez os indicadores baseando-se nas dificuldades e lacunas identificadas
durante a pratica.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, os indicadores
de aprendizagem foram definidos para avaliar o nivel de “conscientizacao racial’
de estudantes do ensino fundamental 1, a partir de praticas antirracistas, ludicas e

interdisciplinares. Sao os seguintes:
Interesse e valorizacao por culturas afro-brasileiras e afro diasporicas;
Empatia e respeito por colegas de diferentes origens etnico-raciais;
Apropriagcao de conceitos relacionados ao racismo e a justica social,
Participacao ativa e protagonismo nas atividades propostas;

Capacidade de identificar e rejeitar comportamentos preconceituosos.
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Esses indicadores foram construidos considerando a faixa etaria dos
estudantes, priorizando uma abordagem ludica e interdisciplinar das praticas
antirracistas. A experimentagcao ocorreu por meio da aplicacao de questionarios
como linha de base, mapeando o conhecimento previo dos estudantes sobre
racismo, identidade negra e diversidade. Com essa abordagem, identificaram-se
lacunas nas compreensoes infantis e se orientaram intervencdes de forma mais
precisa. Os indicadores foram pensados para permitir mensuracao do impacto do
projeto ao longo do ano letivo, com um desenho avaliativo que conjuga dados
quantitativos e qualitativos das aprendizagens antirracistas.

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa,
procurou-se centrar nas ‘competéncias socioemocionais dos estudantes” ao
longo da pesquisa-acao. Verificou-se que estudantes envolvidos ativamente no
projeto ‘desenvolveram suas liderancas, empatia, autodeterminacao e
responsabilidade, melhorando o trabalho em equipe e desenvolvendo
solidariedade e cooperacao com colegas”. Entretanto, nao se chegou a criar ou
adotar indicadores de avaliacao. Fizeram-se observacoes durante seminarios
sobre o continente africano e a cultura afro-brasileira, e apos palestras sobre
autodeclaracao racial, momentos em que os estudantes puderam expressar suas
aprendizagens e refletir sobre as tematicas abordadas.

Na Escola Pluricultural Ode Kayodé, os indicadores de aprendizagem
antirracista foram elaborados huma perspectiva que integra multiplas dimensdes

da formacao humana:

Valorizacao da ancestralidade e identidade: incluindo criangas que
reconhecem e narram elementos da propria historia e cultura,

demonstracdes de orgulho em relacao a identidade étnico-racial,

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais: englobando
capacidade de autorreflexao e autoconhecimento verbalizados durante as

oficinas;

Respeito a diversidade e praticas antirracistas: incluindo posturas de
acolhimento e respeito frente as diferencas culturais e raciais, reducao de

comportamentos de exclusao ou preconceito no cotidiano escolar.
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Adicionalmente, na Ode Kayodé, estabeleceram-se indicadores para
‘Engajamento nas praticas artisticas e culturais” com participacao ativa nas
oficinas de modelagem em barro; producao de pecas que expressem elementos
culturais, identitarios e comunitarios; capacidade de relacionar a pratica artistica
com saberes tradicionais.

Os indicadores de “Sentido de pertencimento ao territério e a comunidade”
englobam criangas que expressam vinculo afetivo com a escola, o bairro ou a
comunidade; participacao em rodas de conversa, trazendo experiéncias proprias
e familiares; identificacao do espago escolar como lugar de escuta e acolhimento.

Também se estabeleceram indicadores relativos a “Producao coletiva de
saberes”. elaboracao de narrativas e registros que integrem saberes tradicionais e
novos aprendizados atravées de uma exposicao; cooperacao em atividades
coletivas, evidenciando a construcao compartilhada do conhecimento.

Por fim, indicadores de ‘Impacto nas aprendizagens formais e integrais”
com a ampliacdo da linguagem oral e da capacidade de argumentar em
discussoes coletivas; desenvolvimento de habilidades motoras e criativas nas
atividades manuais;, demonstracao de atitudes criticas diante de situacdes de
desigualdade.

Alem da diversidade de indicadores elaborados, a equipe reconheceu
dificuldades na experimentacao, apontando a necessidade de orientacao mais
precisa nos processos de operacionalizacao dos instrumentos avaliativos.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima, os indicadores de aprendizagem foram estruturados em torno do processo
de revisao critica dos roteiros de pesquisa de estudantes a luz dos “marcadores

de africanidades™

Aumento da representatividade, mensurado pela quantidade de autores

negros e temas africanos incluidos nos roteiros revisados;

Participacao ativa, avaliada pelo engajamento de educadores e estudantes

nas discussoes e revisoes dos roteiros;

Colaboracao, aferida pela frequéncia e qualidade das interacdes entre

educadores e estudantes durante as atividades;
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Empatia, identificada atraves de relatos de estudantes e educadores sobre

a valorizacao de diferentes saberes e vivéncias.

Esses indicadores foram elaborados coletivamente, a partir das discussoes
nos grupos de trabalho e rodas de conversa, com base nos "marcadores de
africanidades”. Foram sendo experimentados por meio da analise dos roteiros de
pesquisa revisados e do acompanhamento das atividades cotidianas da escola,
em processo de pesquisa-acao que inclui a sistematizacao das aprendizagens
pretendidas.

Na Escola dos Sonhos, os indicadores de aprendizagem antirracista foram
elaborados a partir da categorizacao de dados obtidos num questionario aplicado

a 142 estudantes da escola. Os indicadores estabelecidos foram:

Reconhecer e relatar situagdes de preconceito vividas ou testemunhadas
na escola, demonstrando confilanca ao solicitar o apoio do Comité de

Equidade;

Participar de chas interativos, expressando seus sentimentos e escutando

com empatia os colegas;

Refletir criticamente sobre comportamentos proprios e de colegas,
reconhecendo atitudes preconceituosas e propondo formas de

compreender como essas acdes afetam a vida do outro;

Aplicar as estratégias de resolucao de conflitos, intervindo e apoiando os

colegas diante de situacdes de preconceito na escola.

A experimentacao dos indicadores ocorreu durante acdes voltadas a
sensibilizacao e a promocao de atitudes respeitosas, tais como chas interativos,
mediacoes de conflitos, rodas de conversa com profissionais especializados,
producao de videos de animacao e desfiles sobre aparéncia e estilo. A avaliacao
das atividades possibilitou verificar avancos no reconhecimento das proprias
atitudes, na empatia e na busca de apoio dos educandos.

No IFSP-Sao Roque, os indicadores de aprendizagem antirracista foram
estruturados numa perspectiva institucional mais ampla. Foram estes os

indicadores estabelecidos:
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Efetividade dos documentos institucionais nas praticas pedagogicas da
escola, indicando a concepcao de educacao antirracista presente na

instituicao;

Desafios e dificuldades enfrentadas pelas docentes para implementar a

educacao antirracista;

Coleta e sistematizacao de dados que auxiliam a escola a identificar

demandas por formacao continuada de educadoras e educadores.

Esses indicadores foram elaborados no inicio do projeto com base na
hipotese levantada pela equipe. A partir destes, foram selecionados os
documentos institucionais visando a observar e analisar de que forma estavam
presentes conceitos, praticas, propostas e concepcdes de educacao antirracista.
A experimentacao dos indicadores ocorreu por meio da analise de documentos
institucionais, da aplicacao de questionarios a docentes e da observacao de
acoes escolares.

Na Escola Municipal Anne Frank, nao foram definidos propriamente
indicadores de aprendizagem, tendo havido uma aproximagao incipiente na
abordagem de "monitoramento’, “desempenho” e “qualidade”. Com esses pontos
como referéncia, fizeram-se dialogos diretos com estudantes, professores e
familias a fim de compreender como diferentes percepcdes sobre educacao
antirracista se manifestam nos segmentos da comunidade escolar.

Os indicadores de aprendizagem elaborados pelas escolas participantes
do programa Escolas2030 retratam tanto avancos quanto desafios importantes na
construcao de instrumentos avaliativos para a educagao antirracista. Um desafio
recorrente diz respeito ao “tempo insuficiente” para a consolidacao de todas as
etapas da pesquisa-acao, especialmente considerando a dificuldade de se
revisitar praticas pedagogicas consolidadas e reimaginar dispositivos de
avaliacao. Em varios casos, isso impactou o plangjamento, a execucao e analise
nos projetos de pesquisa-acao.

Outro desafio refere-se a “‘complexidade da tematica” e a “necessidade de
aprofundamento tedrico e pratico’, que demanda recursos e formagao

continuada. Na Escola Pluricultural Ode Kayodé, por exemplo, apontaram-se
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dificuldades na experimentacao de indicadores, particularmente na falta de
orientacao mais precisa para operacionalizacao dos instrumentos avaliativos.

A ‘escassez de recursos humanos” tambem emerge como barreira na
implementacao de processos avaliativos. Escolas com muitos estudantes e
multiplas demandas pedagogicas encontraram dificuldades em realizar
observacoes qualificadas e sistematicas que permitissem experimentar
indicadores complexos. Essa limitacao levou algumas instituicoes, inclusive uma
peguena, a reformulacdes, como a criacao de grupos de trabalho reduzidos ou a
priorizacao de certas dimensdes avaliativas em detrimento de outras.

Alem de desafios, houve relatos de constatacdes significativas. Uma destas
se refere a “importancia de flexibilidade e contextualizacao” dos indicadores. Na
escola Professor Edson Nunes Malecka, reconheceu-se que certos indicadores
precisam ser adaptados para refletir as especificidades do grupo e das praticas
pedagogicas adotadas, modificando-se continuamente conforme a realidade da
comunidade escolar.

Outra observacao foi quanto ao valor de “processos participativos” na
elaboragao e experimentacao de indicadores. Nas escolas em que estudantes,
educadores, familias e comunidade estiveram envolvidos na construgao dos
indicadores, houve maior engajamento e relevancia dos instrumentos avaliativos.

Os indicadores estao relacionados as aprendizagens Colaboracao, Empatia,
Protagonismo, Autoconhecimento ou Criatividade, em diferentes contextos
educacionais. Desde a escola indigena a instituicdes de educacao profissional,
dos contextos comunitarios a instituicoes consolidadas de inovagcao pedagogica,
todas essas experiéncias trouxeram indicadores que vao alem de simples
medicdes  cognitivas, buscando capturar transformacdes atitudinais,
comportamentais e relacionais.

Essa iniciativa de elaboracao de indicadores de aprendizagem antirracista
nao foi um processo finalizado, permanecendo um trabalho continuo de
investigacao, revisao e aprofundamento. Nas escolas participantes
demonstrou-se disposicao de formular os proprios indicadores, experimenta-los
criticamente e ajusta-los conforme necessario. Esse processo de acao e reflexao,
de planejamento e pratica, caracteriza a pesquisa-acao como metodo apropriado

para gerar conhecimento sobre educacao antirracista.
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Segundo as informacdes das equipes das escolas participantes, deduz-se
que a consolidagao dos indicadores formulados como ferramentas efetivas de
monitoramento e transformacao depende de investimento em: formacgao
continuada de educadores sobre avaliacao e educacao antirracista; alocacao de
tempo institucional para planejamento e reflexao coletiva; recursos humanos e
materiais que permitam observacoes qualificadas; e apoio técnico especializado
no processo de experimentacao e refinamento dos indicadores. Adicionalmente,
o compartilhamento dos indicadores utilizados nas escolas em redes e coletivos
de educadores, € uma condicao para promovem aprendizagens mutuas e

producao de conhecimento coletivo sobre avaliacao em educacao antirracista.

Intercambio e uso dos recursos

O programa Escolas2030, em seu compromisso com a educacao integral e
transformadora, estabeleceu como requisito para as escolas participantes da
chamada de projetos em educacao antirracista a realizacao de intercambios
entre as instituicdes selecionadas. Essa exigéncia nao era uma formalidade,
expressava a importancia do aprendizado colaborativo, do dialogo entre pares e
da composicao de redes de educadores e comunidades escolares
comprometidas com o antirracismo. Além disso, em cada escola era preciso
dedicar esforcos significativos a mobilizacao local, envolvendo estudantes,
professores, familias € demais integrantes da comunidade na realizagcao da
pesquisa-acao.

A seguir apresentam-se as experiéncias vividas por integrantes das dez
escolas participantes em suas visitas de intercambio, bem como sua articulacao
com as estratégias de mobilizacao comunitaria desenvolvidas e as consideracoes
sobre a suficiéncia de recursos financeiros destinados ao projeto.

O programa transferiu mil dolares (aproximadamente R$ 5.500) para cada
uma das dez escolas, com o compromisso de utilizacao exclusiva nas atividades
do projeto, incluindo intercambios e participacao em curso de extensao
universitaria oferecido pela Feusp. A pergunta sobre a suficiéncia desses recursos
revelou divisdes significativas entre as instituicoes. Em quatro escolas os recursos
foram considerados suficientes para a execucao da pesquisa: a Escola Municipal

Anne Frank (Belo Horizonte, MG), a Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor
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Edson Nunes Malecka (Guarulhos, SP), a Escola Municipal Quilombola Professora
Lydia Sherman (Buzios, RJ) e a Escola dos Sonhos (Bananeiras, PB). No entanto, as
outras seis indicaram que os recursos nao foram suficientes: o IFSP-Sao Roque, a
Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa (Pentecoste, CE), a
Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho (Ibiuna, SP), a Escola Municipal Baniwa
Eeno Hiepole (Sao Gabriel da Cachoeira, AM), a Escola Pluricultural Ode Kayodé
(Goias, GO) e a Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima (Sao Paulo, SP).

Os recursos foram considerados insuficientes devido a desafios
particularmente relacionados a fatores geograficos e logisticos. No caso da
Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole, localizada em Sao Gabriel da Cachoeira,
no Amazonas, os custos de deslocamento sao extraordinarios. O relatério de
intercambio menciona despesas com logistica da comunidade Canada até o
nucleo urbano do municipio de Sao Gabriel da Cachoeira, combustivel,
passagens aereas, estadia em Manaus e alimentacao, totalizando um valor que
ultrapassava em muito os mil dolares disponiveis. Similarmente, instituicoes nas
regides Nordeste e Centro-Oeste enfrentaram custos elevados de transporte e
hospedagem para realizar as visitas de intercambio em outras regides do pais.

Apesar da constatacao de insuficiéncia de recursos, as equipes das escolas
demonstraram criatividade e determinagcao na utilizacao dos valores recebidos. A
da Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka, adquiriu
livros, materiais artisticos e culturais com tematica antirracista e de autores
migrantes, negros e indigenas. A Escola Municipal de Ensino Fundamental
Desembargador Amorim Lima dedicou parte dos recursos para formacao dos
educadores, bem como para a contratacao de profissional revisor para o relatorio
tecnico.

A realizacao de visitas de intercambio entre as escolas foi um dos
momentos mais significativos dos projetos, permitindo que educadores, gestores
e, em algumas instituicoes, estudantes, vivenciassem in loco praticas
educacionais antirracistas em contextos distintos.

A equipe da Escola Municipal Anne Frank, de Belo Horizonte (MG), realizou
intercambio com a Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, em

Buzios (RJ). Representando a instituicao mineira, participaram a diretora e a
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coordenadora de turno da educacao infantil. Segundo o relatorio da atividade, “foi
a concretizacao de uma troca genuina de saberes, historias, experiéncias e afetos
entre duas realidades que, embora geograficamente distantes, se conectam pelo
compromisso com uma educacao transformadora, plural e equitativa”

De forma correlata, a equipe da Escola Municipal Quilombola fez duas
visitas durante a realizacao da pesquisa-acao. Visitou a Escola Municipal de
Ensino Fundamental Desembargador Amorim Lima, em Sao Paulo (SP) e relatou:
"tivemos a alegria de sermos guiadas por duas estudantes que, a partir de seus
olhares, nos apresentaram o espaco e a rotina escolar. Visitamos a Casa Sueli
Carneiro?, espaco vizinho a escola, além de participarmos de duas rodas de
conversa’.

A mesma equipe da Escola Municipal Quilombola dedicou dois dias
inteiros para visitar o IFSP- Sao Roque, conhecendo como uma instituicao de
educacao profissional integrada ao ensino medio estrutura suas acdées em torno
da educacao antirracista, ampliando a compreensao das possibilidades de
implementacao dessas praticas em diferentes niveis de ensino.

O pessoal do IFSP-Sao Roque, por sua vez, visitou a Escola Pluricultural
Odé Kayodé, na cidade de Goias (Goias Velho). Conforme descreveram: "a
experiéncia foi enriquecedora, e proporcionou uma vivéncia unica dentro de uma
proposta pedagogica que preza a ancestralidade, a coletividade e o fiel
compromisso com a educacao transformadora’. Foi um encontro com uma escola
comunitaria cujas praticas sao enraizadas em saberes ancestrais afro-brasileiros e
na cultura local.

Cinco pessoas do corpo docente da Escola Estadual de Educacao
Profissional Alan Pinho Tabosa, de Pentecoste, no Ceara, visitaram a Escola dos
Sonhos, em Bananeiras, na Paraiba. A comitiva participou de vivéncias durante
dois dias e incluiram conhecimento sobre o Movimento PRECE, possibilitando
que os professores paraibanos compreendessem melhor a experiéncia baseada
em principios de aprendizagem cooperativa e solidaria dos cearenses.

Dois professores indigenas da Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole,

localizada em Sao Gabriel da Cachoeira, no Amazonas, realizaram intercambio

4 Uma instituicdo negra dedicada a continuidade e expansao do legado politico e intelectual de Sueli Carneiro, do
movimento de mulheres negras e do movimento negro brasileiro. Atua por meio da memaria, da educacgao, da cultura e da
agao politica, comprometidas com a construcao de justica racial (cf. https:/casasuelicarneiro.org.br/sobre-a-casa/).
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com outra integrante do Coletivo Escolas2030, em Manaus. O relatorio da
atividade descreve a acolhida: "A equipe gestora da Escola Waldir Garcia recebeu
os professores da Escola Baniwa Eeno Hiepole composta de Isaias Jairo da Silva
(Agente mobilizador e Juvéncio da Silva Cardoso - Dzoodzo), no primeiro
momento a equipe gestora deu boas-vindas, gravando dois videos pequenos ao
encontro de escolas A Vvisita propiciou a troca de experiéncias e trocas
simbolicas e culturais. Os visitantes entregaram “cartas escritas por estudantes
Baniwa como forma de intercambio com os alunos da Escola Municipal Waldir
Garcia', alcancando-os diretamente, criando vinculos de solidariedade e
reconhecimento mutuo entre comunidades escolares em diferentes territorios.

O grupo da Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador
Amorim Lima, em Sao Paulo, realizou visita a outra integrante do Coletivo
Escolas2030. O relatorio da iniciativa afirma que "a visita da nossa equipe da
Amorim Lima a Escola Comunitaria Luiza Mahin, em Salvador, foi um encontro de
duas historias que se complementam’ A narrativa destaca o valor dessa
experiéncia ao reconhecer que encontraram “‘uma escola que nasceu da
organizacao da comunidade para garantir o direito a educagao onde o Estado nao
chegava. Essa historia de resisténcia nos tocou profundamente, porque aqui na
Amorim Lima também temos nossa propria historia de transformacao - de uma
escola tradicional que se reinventou para melhor atender seus estudantes’. A
visita proporcionou especial atencao ao modo como a ‘cultura africana e
afro-brasileira esta integrada naturalmente no dia a dia da escola’, revelando que
a educacao antirracista nao se reduz a adicao de conteudos ao curriculo, mas
transforma as praticas e relagcoes cotidianas.

Um grupo de quatro educadores e uma estudante da Escola dos Sonhos,
de Bananeiras, PB, deslocou-se em direcao a Escola Estadual de Educacao
Profissional Alan Pinho Tabosa, em Pentecoste, CE. O relatorio descreve que
"fomos acolhidos na 'Cidade do PRECE' pelo professor Andrade e sua familia” No
dia seguinte, a comitiva participou "de uma visita guiada ao memorial da escola,
que nos permitiu conhecer como tudo comecgou, sob um juazeiro, um grupo de
jovens perseverou e abriu caminhos para que outros estudantes sonhassem e

ocupassem as universidades”. Nesse encontro, o grupo de Bananeiras conheceu
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a historia do Movimento PRECE, uma ‘experiéncia inspiradora’ que enfatiza
"aprendizagem cooperativa e solidaria”.

Paralelamente as experiéncias de intercambio, em cada uma das dez
escolas dedicaram-se esforcos a mobilizacao de suas comunidades para
engajamento na pesquisa-acao. As estratégias adotadas revelam criatividade,
diversidade de abordagens e, em alguns casos, a tensao entre os objetivos
ambiciosos da mobilizagao e as realidades institucionais enfrentadas.

Na Escola Municipal Anne Frank, a mobilizacao incluiu "exposicoes, festas,
informes, projetos de leitura’, integrando esses momentos como oportunidades
de engajamento e didlogo sobre educacao antirracista. Na Escola Municipal de
Ensino Fundamental Desembargador Amorim Lima, houve ‘reunides com
educadores e estudantes para apresentar os objetivos da pesquisa-acao’, ‘criacao
de grupos de trabalho mistos (educadores e estudantes) para analise dos roteiros
[de estudos]’, uso de "dispositivos colaborativos, como planilhas online e rodas de
conversa, para garantir participacao ampla’, além de acdes de formacao de
docentes "com especialista, Sandra Petit, para fortalecer o embasamento tedrico
e motivar o engajamento’. Essa instituicao tambeéem estabeleceu “parceria de
estudo e pesquisa com a Casa Sueli Carneiro, tanto com educadores quanto com
estudantes”

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka a
mobilizacao da comunidade escolar foi em etapas: ‘"teve inicio com a
apresentacao do projeto ao corpo docente, momento em que foram
compartilhados os objetivos da pesquisa, sua relevancia no contexto da
Educacao Antirracista e a proposta de trabalho com foco no protagonismo e no
autoconhecimento das criangas" Em seguida, "foi feita a solicitacao de producdes
escritas a todas as turmas de 4° ano, com base em perguntas orientadoras sobre
o tema do racismo, a fim de compreender o que os alunos ja sabiam e pensavam
sobre o assunto”. Esse movimento envolveu professores e estudantes em todas
as turmas, mesmo sendo a observagao realizada apenas com um grupo.
Adicionalmente, houve acdes de formacao especificas para os professores.

Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho encaminhou-se estrategia
semelhante, duas reunidoes envolvendo toda a equipe escolar (docentes e nao

docentes): “A primeira na reuniao do Conselho de Escola do 1° bimestre, onde
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realizamos o estudo do documento Indicadores da Qualidade na Educacao -
Relacdes Raciais na Escola. O segundo encontro firmamos parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao e os alunos foram dispensados da aula e
realizamos uma formagao com o tema 'Por que uma educagao antirracista?"
ministrado pelo Coletivo Encrespades® (pago com recurso do Programa Escolas
2030)"

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, foi divulgado o
convite para compor o grupo de 10 escolas, criou-se um canal de comunicagao
por WhatsApp reunindo a equipe diretamente envolvida na pesquisa-acao, a
equipe pedagogica e de assessoramento da escola: “Nesse espaco de dialogo,
Nnos organizamos para planejar os cronogramas das acdes do projeto de
pesquisa-acao e das atividades criadas para receber a visitacao das escolas
parceiras.

A Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole faz parte da comunidade indigena
local denominada Canada, que se reune diariamente. Houve dialogo para integrar
0s comunitarios e explicar “para compreender a proposta de pesquisa e sua
relevancia para cotidiano de vivéncias na escola’

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa,
promoveu-se ‘conversa entre a comunidade escolar sobre uma educagao
diferenciada, refletir para alem das disciplinas de portugués e matematica. Aos
estudantes promovemos bonificacdes nas matérias e protagonismo na pesquisa”.
E na Escola dos Sonhos, o engajamento dos educandos na pesquisa se deu pela
atuacao do Comité Estudantii de Equidade, a partir das estratégias de
compartilhamento, “fortalecimento de vinculo afetivo e interacao entre eles".

Mas foram também notaveis as limitagdes enfrentadas na mobilizagao
comunitaria. Sobre o IFSP-Sao Roque, relatou-se que o curto tempo disponivel
para o planejamento, realizagcao da pesquisa e entrega do relatorio somente
possibilitou trabalhar junto a servidoras/es que ja faziam parte da equipe base do
programa Escolas2030: “Consideramos que isso possa ter influenciado no baixo
numero de respostas que obtivemos por parte de docentes no formulario

aplicado (apenas 7 de 13 docentes aptas/os responderam a pesquisa)".

5 Composto por jovens da regido do Jardim Angela e Capdo Redondo (Sao Paulo, SP), o grupo parte da implementagao da
lei 10.639/03, que determina o ensino obrigatorio de Historia e Cultura Afrobrasileira nas escolas e o que permeia a vida
nas periferias (cf. https.//emilia.org.br/politica-de-roda/).
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Na Escola Pluricultural Ode Kayodé tambem houve relevantes limitagoes:
A mobilizacao ocorreu por meio da partilha da pesquisa em andamento durante
as reunides de planejamento com o0s educadores e nos encontros com as
familias. Todos tiveram ciéncia de fazer parte de um grupo de pesquisa-acao e
dos objetivos do trabalho, no entanto, ‘reconhecemos que a participacao e o
engajamento efetivo da comunidade ainda se mantiveram timidos, o que
evidencia a necessidade de buscar novas estratégias de aproximagao e
envolvimento”.

As experiéncias de intercambio e as estratéegias de mobilizacao
comunitaria desenvolvidas nas dez escolas participantes do programa
Escolas2030 exprimiram o potencial para a transformacao de praticas
educacionais e fortalecimento de compromisso com educacao antirracista.
Embora restritos recursos financeiros tenham gerado desafios, particularmente
para escolas em regides distantes de grandes centros, a criatividade e
determinacao possibilitaram vivéncias e aprendizados marcantes. As estratégias
de mobilizacao comunitaria, embora enfrentando escassez de tempo, recursos e
estrutura institucional, exercitaram criatividade nas formas de engajamento de

educadores, estudantes e familias.

Avaliacoes

Avaliacao do suporte oferecido pela Feusp

A assessoria especializada da Faculdade de Educacao da Universidade de
Sao Paulo (Feusp) constituiu elemento intrinseco da chamada de projetos para
elaboracao e experimentacao de indicadores de aprendizagem voltados ao
antirracismo. A equipe de pesquisa-acao da Feusp, coordenada pelo professor
Elie Ghanem e integrada pelos pesquisadores Douglas Ladislau, Bruna Chung e
Fernando Tavares, prestou suporte técnico sistematico as dez escolas
participantes ao longo de todo o processo.

As equipes das escolas opinaram sobre o suporte oferecido, explicitando
0s aspectos valorizados e fazendo sugestdes de aprimoramento. As percepcdes

aqui sistematizadas constituem subsidios para iniciativas similares e para
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compreensao dos desafios inerentes a assessoria a projetos de pesquisa-acao
em contextos educacionais diversos.

Nas dez escolas, reconheceu-se, em diferentes graus, a importancia do
suporte oferecido a implementacao dos projetos de pesquisa-acao. As avaliacoes
positivas centraram-se em trés dimensoes principais: a qualidade das reunides de
assessoria, a postura acolhedora e compreensiva da equipe assessora, € a
contribuicao do suporte para o fortalecimento das escolas como produtoras de
conhecimento por meio da pesquisa-acao.

Segundo o relatorio da Escola Municipal Anne Frank, de Belo Horizonte, o
suporte foi "primordial, para que possamos aprender e ter acesso as outras varias
praticas inovadoras de outras instituicoes" O relatério do IFSP-Sao Roque
destacou que "o suporte foi adequado, as reunides foram produtivas’ e ressaltou
que "a equipe foi acolhedora e compreensiva em relacao as demandas e
dificuldades enfrentadas pelo campus na conducao da pesquisa-agao”.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka a
atuacao da Feusp foi considerada "excelente, participativa, inclusiva’ Também o
relatorio da Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, em Buzios,
avaliou o suporte como "excelente’ e o da Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole
afrmou que 'foi muito relevante para desenvolvimento do projeto,
acompanhamento via online”, incluindo dialogo com professores sobre
pesquisa-acao e observacdes controladas.

Na Escola Estadual de Educagao Profissional Alan Pinho Tabosa, também
se afirmou que o suporte foi bom e, na Escola dos Sonhos, destacou-se que 'foi
importante para que pudéssemos tirar duvidas e receber orientacdes quanto a
sistematizacao do que seria pesquisado”

O relatério da Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho expressou
compreensao especialmente clara sobre o papel da Feusp ao afirmar que 'é
essencial para a efetivacao do projeto, visto que precisamos nos fortalecer como
pesquisadores e para isso necessitamos de suporte tedrico e pratico’. Também a
partir da Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim Lima,
em Sao Paulo, afirmou-se que "foi fundamental para o desenvolvimento da

pesquisa, especialmente na formagao e acompanhamento”.
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Também foram apresentadas sugestdes para aprimoramento do suporte
oferecido pela Feusp, que podem ser organizadas em quatro eixos: realizacao de
encontros coletivos entre as escolas participantes; ampliacao da formacao
oferecida; maior sistematizacao e frequéncia das interlocucoes de assessoria; e
ampliagao de recursos para intercambios e formacao.

O IFSP-Sao Roque sugeriu “a realizacdo de um evento para o
compartilhamento de experiéncias entre as dez escolas participantes da
pesquisa-acio sobre educacgio antirracista’. E uma possibilidade de compartilhar
desafios, estrategias e aprendizagens, para alem do intercambio realizado entre
pares de escolas, que fortaleceria o Coletivo Escolas2030 como rede
comprometida com educacao antirracista. Na mesma linha,o grupo da Escola
Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa sugeriu que as reunidoes
com os agentes mobilizadores poderiam envolver varias escolas ao mesmo
tempo. O relatério da Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho tambeém
reforcou essa percepcao ao afirmar que ‘reunides com duas ou mais escolas
seria importante durante a execucao do projeto”.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, sugeriu-se "a
oferta de cursos paralelos sobre elaboracao, desenvolvimento e gerenciamento
de projetos e pesquisas’. De forma aproximada, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Desembargador Amorim Lima sugeriu-se ampliar ‘recursos para
fornecer mais formacao e visitas a outras experiéncias que fomentem as praticas
antirracistas”.

O relatorio da Escola dos Sonhos apontou que o suporte oferecido "poderia
ter sido mais sistematizado” e o grupo da Escola Pluricultural Ode Kayodé
apresentou avaliacao mais critica, a assessoria nao foi vista como parceria
colaborativa, mas como monitoramento centrado no cumprimento de requisitos e
prazos. Critica que adverte para a necessidade de equilibrar monitoramento e
prestacao de contas com compromisso de construcao colaborativa de
conhecimento. Difere substancialmente das avaliagoes feitas em outras escolas,
que caracterizaram a equipe da Feusp como ‘acolhedora’, ‘compreensiva’,
"participativa” e "inclusiva’.

Tanto as avaliagcdes positivas quanto as sugestdoes de aprimoramento

precisam ser compreendidas a luz dos desafios enfrentados na assessoria a
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projetos de pesquisa-acao em contextos tao diversos. Em varios relatorios
sublinhou-se que o prazo de aproximadamente trés meses para elaboragao e
execucao dos projetos foi curto demais frente a complexidade das demandas.
Esse prazo impactou nao apenas a execucao dos projetos, mas também as
possibilidades de assessoria sistematica pela equipe da Feusp. Reunides mais
frequentes, acdoes de formacao mais extensas e encontros coletivos entre as
escolas requereriam tempo maior, tanto para planejamento quanto para
realizacao.

As dez escolas participantes estao em contextos extremamente diversos:
escolas urbanas e rurais, de educacao infantil e ensino fundamental, de ensino
medio e educacao profissional, escola quilombola e escola indigena, escolas
municipais, estaduais e federais. Essa diversidade, embora seja riqueza do
programa, € também um grande desafio para a assessoria, demanda formas
especificas de suporte, e a equipe da Feusp precisou desenvolver capacidade de
se ajustar as especificidades.

Ao mesmo tempo, projetos financiados por organizacdes filantropicas,
como € o caso do programa Escolas2030 apoiado pela Imaginable Futures,
precisam prestar contas da utilizacao de recursos e do alcance de objetivos.
Necessidade legitima que pode ter gerado a percepgao de que a assessoria se
concentrou excessivamente na cobranca de entregas e cumprimento de
cronogramas. Os assessores da Feusp enfrentaram, portanto, o desafio de
construir um apoio técnico simultaneamente formativo e orientado para parceria
colaborativa, mas também capaz de assegurar que as escolas satisfizessem
requisitos  acordados, produzissem  relatorios e prestassem = contas
adequadamente.

A sugestao do grupo da Escola dos Sonhos sobre maior sistematizacao do
acompanhamento confere importancia a definicoes claras sobre periodicidade
das reunides, formas de registro e pautas prioritarias desde o inicio do projeto.
Assim, terao lugar expectativas realistas quanto ao suporte que receberao e a
equipe assessora podera distribuir tempo e atencao de forma mais equitativa
entre as instituicoes participantes. Para organizacoes educativas com menor
experiéncia em pesquisa pode ser necessario acompanhamento mais frequente

e maior investimento em dialogo formativo.
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Avaliacao do processo de pesquisa-acao

A avaliacao do processo de pesquisa-acao € necessaria para a
compreensao dos impactos que projetos dessa natureza podem gerar nas
instituicoes educacionais. Para alem da verificacao do cumprimento de tarefas
previstas ou da producao de relatorios e documentos, importa identificar as
transformagdes que a pesquisa-acao promoveu nas praticas pedagogicas, nas
relacdes interpessoais, na organizacao institucional e, especialmente, nas
percepcoes e atitudes de estudantes, educadores e equipes gestoras.

As dez escolas participantes relataram impactos gerados pela realizacao
dos projetos de pesquisa-acao, referentes a cinco dimensdes: comportamental e
atitudinal; sistematizacao e reflexao sobre praticas existentes;, ampliacao de
recursos e conhecimentos,; fortalecimento de identidades e protagonismo; e
relacoes interpessoais e ambiente escolar.

Na Escola Municipal Anne Frank, de Belo Horizonte, identificaram-se
"impactos positivos e mudancas tanto no comportamento individual quanto no
coletivo' Essa avaliacao, embora nao detalhada, corresponde a transformacoes
que ultrapassam a dimensao cognitiva, alcancando modos de agir e relacionar-se
de estudantes e demais integrantes da comunidade escolar. A pesquisa-acao
impactou também dinamicas de grupo e relacionamentos entre diferentes
segmentos.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka,
relatou-se 'notavel diminuicao da ocorréncia de casos de racismo entre as
criancas’, indicador de mudanca comportamental. Identificou-se também um
‘acréscimo do acervo bibliografico, melhor entendimento da compreensao dos
alunos e comunidade quanto a educacao antirracista e maior visibilidade do
assunto causado pelo desenvolvimento do projeto”.

Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, em Ibiuna, relatou-se que
"toda a escola deixou de naturalizar o racismo e entender seu processo historico’,
a nhaturalizacao que constitui uma das principais barreiras para seu

enfrentamento. Em continuacgao, relato afirma que "'muitos estudantes negros se
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mostraram autoconfiantes, exibindo com orgulho suas caracteristicas fisicas além
de quebrarem o siléncio e aprenderem a identificar o racismo no cotidiano”.

No IFSP, destacou-se ter sido possivel “sistematizar o que esta posto nos
documentos institucionais sobre educacao antirracista e iniciar um processo de
identificacao a respeito das formas como esses documentos se traduzem em
praticas educativas’ Reconheceu-se que 'ha muitas acdes desenvolvidas,
inclusive a partir das/os proprias/os pesquisadoras/es que nao aparecem nas
respostas ao formulario, justamente porque evitamos colocar informacdes sobre
as nossas iniciativas’ Tambéem se identificou a "necessidade de realizar mais
formacoes continuadas sobre a educacao antirracista, talvez com uma mudanga
no enfoque da formacgao" A pesquisa-acao funcionou como dispositivo de
identificagao de lacunas e necessidades.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima, em Sao Paulo, relatou-se "maior conscientizacao sobre a importancia de
praticas antirracistas; engajamento de educadores e estudantes em discussoes
sobre diversidade e representatividade; inicio de uma revisao curricular que
promove a valorizacao da cultura africana e afro-brasileira”.

Na Escola Estadual de Educacgao Profissional Alan Pinho Tabosa, em
Pentecoste, foi relatado o "reconhecimento dos estudantes sobre uma parte da
historia e a construcao social do Brasil' Mencionou-se especificamente que
estudantes passaram a "perceber que Africa € um continente’ e “"entender que
tambéem existem pessoas brancas nos paises africanos’, desconstruindo
esteredtipos.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, a
pesquisa-acao gerou "o engajamento dos estudantes nas atividades relacionadas
a historia e cultura afro-brasileira; a inclusao de novas praticas pedagogicas
antirracistas no cotidiano escolar, buscando valorizar a diversidade e promovendo
um ambiente mais inclusivo; o fortalecimento do protagonismo dos estudantes, a
partir de espacos de didlogos entre educadores, alunos e a comunidade escolar,
sobre diversidade, identidade e equidade racial".

Na Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole, afirmou-se que a pesquisa-acao
havia “gerado transformacoes profundas e inspiradoras, especialmente no campo

da educacao antirracista e intercultural’ Relatou-se também que "a escola
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passou por um processo de renomeagao e reconexao com sua identidade
indigena”, reforgcando o ‘pertencimento ao territorio e valorizacao dos saberes
ancestrais e promovendo uma educagao que respeita e celebra a cultura local'.

Na Escola dos Sonhos, a pesquisa-acao possibilitou "acompanhar de forma
mais sistematizada as acoes do Comité Estudantil de Equidade, compreendendo
0 quanto sua atuacao na escola tem sido fundamental para o fortalecimento dos
vinculos afetivos e da interacao entre os/as estudantes”. Segundo o relato, "esse
movimento gera um impacto positivo no desenvolvimento da aprendizagem e da
convivéncia, a ponto dos/as educandos/as procurarem apoio do comité sempre
que necessario’. Foi mencionada a diminuicao de preconceitos (deficiéncia, raca,
género, religiao), sugerindo que praticas antirracistas podem gerar impactos que
transcendem especificamente a questao racial.

Na Escola Pluricultural Odé Kayodé, destacou-se um impacto maior devido
ao intercambio, pela “possibilidade de conhecer outros espacos e de receber
outras instituicdes’ No IFSP-Sao Roque, reconheceu-se explicitamente que seus
avancos foram "muito incipientes, que carecem de maior mobilizacao do corpo
docente e discente para o aprofundamento das informagdes coletadas’,
demonstrando consciéncia sobre limitagdes e necessidades de fortalecimento

das iniciativas.

Desafios na implementacao de praticas antirracistas

Mesmo nessas escolas, a maior parte com experiéncias consolidadas de
educacao antirracista, nas quais se deram projetos de pesquisa-acao voltados a
essa tematica, persistem obstaculos que demandam reflexao e estratégias
consistentes de enfrentamento. Os desafios identificados nas dez escolas
participantes dizem respeito a:

Resisténcias individuais e familiares a educacgao antirracista

Diversidade de concepgoes sobre educacao antirracista entre educadores

Tempo e recursos humanos dedicados exclusivamente ao tema

Formacao continuada

Mobilizacao e engajamento comunitario

Sustentabilidade financeira e continuidade das acdes
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Na Escola Municipal Anne Frank, um desafio é constituido por “professores
e familias resistentes”. A equipe afirma ser necessaria muita paciéncia e metodos
inovadores para trabalhar com essas pessoas, ‘que ainda tém dificuldades de
entender que o racismo e crime’. Embora o segmento seja nomeado de "publico
menor’, trata-se de um obstaculo a acao antirracista.

No IFSP, o desafio central mencionado foram "as distintas concepcoes
das/os educadoras/es acerca da educacao antirracista’ O contexto & de
educacao antirracista institucionalizada (presente na missao, visao e valores, com
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas atuante e recorrentes acdes de
formacao continuada), mas persistem diferentes visdes sobre essa educacao
antirracista e como deve ser implementada. Ha quem considere o racismo como
problema estrutural e outras pessoas o veem como preconceitos individuais, ha
propostas de educacao antirracista transversal e outras a querem concentrada
em componentes curriculares especificos, opde-se o papel de conteudos
historicos a transformacao de relagdes interpessoais, questiona-se a pertinéncia
de acdes afirmativas, entre outras. O meio apontado de enfrentamento dessa
multiplicidade foi o investimento em formagao continuada para gerar
compreensoes compartilhadas.

Também se indicou como desafio "0 envolvimento das/os estudantes
nesse debate numa acao que extrapole os momentos de eventos sobre a
educacao antirracista, que ja sao costumeiros no campus.” Alem disso,
reconheceu-se que "'um desafio cotidiano € o ingresso de estudantes novatas/os
na instituicao, que demanda um trabalho constante de reafirmacao da cultura de
paz, de inclusao social e educacional e da educacao antirracista’ Novos
estudantes nao participaram de processos formativos, sendo preciso reiniciar
constantemente a sensibilizacao e a formacao.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka

explicitaram-se trés desafios inter-relacionados: "1) Incluir toda comunidade
educativa na educacao antirracista, sendo necessario dar cada vez mais holofote
aos trabalhos que lidam com o assunto. 2) Alocagao de recursos e conhecimento
especifico para a transformacao dos espacos escolares no intuito da valorizagao

da cultura e estética afro-brasileira, indigenas e migrantes. 3) Formacao dos
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profissionais da educacao para o trabalho na educacao antirracista’. Nao foram
especificadas e ainda sao necessarias estratégias para o enfrentamento desses
desafios.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, os desafios
indicados foram relativos a tempo disponivel para que a equipe possa se dedicar
a criar, implementar e gerenciar projetos que promovam praticas antirracistas,
bem como a rotatividade anual de integrantes “apesar da melhora alcancada na
qualidade do didlogo entre educadores e alunos sobre temas que envolvem
equidade e diversidade racial".

lgualmente, na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho
Tabosa, informou-se sinteticamente que "o maior desafio € o tempo” Mas na
Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho, o ponto critico foi “o conhecimento
sobre as questoes antirracistas, tanto para a equipe escolar como para 0s
estudantes” Para enfrentar esse desafio, propuseram a formacao continuada da
equipe. Na Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole, apontou-se desafio similar:
'muitos professores(as) ainda nao tém acesso regular a formacdes especificas
sobre relagoes etnico-raciais, pedagogias decoloniais e letramento racial’

Na Escola Pluricultural Odé Kayodé, a avaliacao foi distintiva: "nao temos
desafios sobre a implementacao, mas da continuidade. O desafio € a questao
financeira”. Essa escola comunitaria se caracteriza por sua proposta enraizada em
saberes ancestrais afro-brasileiros e indigenas. A instabilidade financeira ameaca
a continuidade de suas praticas. Ha dependéncia de contribuicdes de familias,
parcerias, projetos com financiamento externo.

Os desafios registrados na Escola Municipal de Ensino Fundamental
Desembargador Amorim Lima foram acompanhados de suas respectivas
solugdes: "1) Resisténcia cultural: alguns educadores ainda demonstram
dificuldade em abandonar perspectivas eurocéntricas. Solucao: fortalecer a
formacao continuada. 2) Recursos limitados: falta de materiais didaticos e
financeiros. Solucao: buscar parcerias e recursos externos. 3) Sustentabilidade;
garantir que as acdes perdurem no longo prazo. Solugao: incluir as praticas
antirracistas no planejamento institucional".

Na Escola dos Sonhos, o desafio destacado foi o engajamento amplo da

comunidade: "o enfrentamento exige a sensibilizacao de familias, educadores/as
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e educandos/as" Propde-se "uma atuagao constante, os representantes do
Comité [Estudantil de Equidadel] vao sugerindo novas metas e estratégias a partir

do que acontece no cotidiano da escola”.

Acoes futuras

As acdes futuras planejadas nas dez escolas expressam expansao e
consolidacao de iniciativas que comecaram durante a pesquisa-acao. As
perspectivas  delineadas refletem aprendizados alcancados, desafios
identificados e compromisso com a transformacao das praticas educacionais. As
pessoas que estao a frente desses projetos compreendem educacao antirracista
como processo continuo que deve permear variadas dimensodes da instituicao
educativa. Além das acgodes, foram previstas parcerias, mecanismos para
integracao dos aprendizados nas praticas institucionais e medidas para garantir
sustentabilidade e ampliacao dos projetos apos encerramento do financiamento
inicial.

As acoes futuras propostas incluem diversidade de estrategias adaptadas
aos contextos e necessidades especificas de cada instituicdo. Na Escola
Municipal Anne Frank, o foco esta nas iniciativas comunitarias como a realizacao
de caminhada de combate ao racismo e café literario com familias, mobilizando
diferentes segmentos da comunidade escolar.

Na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka
propds-se um feixe amplo incluindo estudos, pesquisas e acdes continuas de
formacao com professores, rodas de conversa com alunos e familias, sequéncias
didaticas interdisciplinares abordando histodria e cultura afro-brasileira e indigena,
aléem de mostra cultural onde serao expostas producdoes das criangas €
apresentacoes artisticas. Devera ser utilizado também acervo bibliografico
adquirido durante pesquisa em atividades de leitura e analise de obras literarias
com protagonismo negro, indigena e migrante.

Na Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman, planeja-se
envolver mais ativamente representantes de turmas no gerenciamento e solucao
de conflitos, promover mais rodas de conversa tematicas, criar e incentivar mais

jogos e acoes antirracistas, alem de registrar as aprendizagens por meio de
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videos, desenhos e relatos como forma de visibilizar vozes e perspectivas das
criangas. No IFSP, enfatizou-se formacao continuada com docentes visando a
mitigar dificuldades da sua pratica. Pretende-se tambem aplicar questionarios
com estudantes para diagnosticar sua percepcao sobre educacao antirracista e
envolvé-los em discussao sobre concepcgao institucional e melhoria de suas
proprias praticas.

Na Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa, propds-se
trazer oficinas de trancas e dancgas africanas, em vivéncias que integrem saberes
e praticas culturais ancestrais. Na Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho,
planejou-se a continuidade de encontros online de formacao com o Coletivo
Encrespades, realizacao de parcerias para outras acdes de formagao, inclusao de
questdes de cultura e histoéria afro no dia a dia da escola e utilizagao sistematica
de planilha de registro dos indicadores com todos os estudantes do periodo da
manha.

Para a Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole, direcionam-se acdes em
continuidade a socializacao entre estudantes de diferentes clas, sem praticar
racismo na comunidade e na escola indigena. Na Escola Pluricultural Odé
Kayodé, as acdes futuras enfatizam insercao cada vez mais zelosa de elementos
que compdem outras narrativas culturais no dia a dia escolar, tanto na
composicao dos ambientes quanto nos textos e imagens utilizadas nas
atividades, buscando expor trabalhos realizados para que a comunidade
reconheca e valorize o legado dos povos negros e indigenas.

Na Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim
Lima, planeja-se finalizar a revisao dos roteiros de pesquisa de estudantes com
base nos marcadores de africanidades, implementar os roteiros revisados no
proximo ano letivo, expandir a formacao de educadores sobre praticas
antirracistas e incentivar a criacao de projetos interdisciplinares que abordem
diversidade cultural e combate ao racismo. Na Escola dos Sonhos, prevé-se a
producao de video de animacao e realizacao de desfile para tratar de aparéncia e
estilo, complementados por roda de conversa com psicanalista sobre como
racismo e discriminagao afetam emocionalmente os individuos.

As parcerias sao centrais para a sustentabilidade e ampliacao das acdes

futuras. Em sete das dez escolas foram previstas ou estao em processo de
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consolidacao. A Escola Municipal Anne Frank estabelecera parceria com Nucleo
Etnico Racial da Secretaria Municipal de Educacdo de Belo Horizonte. No
IFSP-Sao Roque, pretende-se envolver a Escola Municipal Antonio Coelho
Ramalho, a Escola Municipal Quilombola Lydia Sherman e a Escola Pluricultural
Odé Kayodé, e com outras do programa Escolas2030. Na Escola Professor Edson
Nunes Malecka, ha intencao de consolidar parcerias com o Departamento de
Educacao e Programas Educacionais da Secretaria de Educacao de Guarulhos, a
Céritas Diocesana, autoras indigenas, negras e migrantes que compartilharao
vivéncias com educadores e educandos, a Aldeia Wassu oferecendo
oportunidades de imersao, e Rotary Club oferecendo recursos e equipamentos.

A Escola Quilombola Lydia Sherman estruturou parcerias de alcance
regional e internacional: encontro online com especialistas para compartilhar
experiéncias em  educacao ambiental, rodas de conversa utilizando a
padaria-escola Akoma como espaco de producao de saberes, e parceria com
escola africana da Guiné-Bissau para intercambio de videos de brincadeiras e
costumes tradicionais. A Escola Pluricultural Odé Kayodé informou parcerias
emergentes com a EMEI Coelho visando conectar Governo Mirim com Grémio
Estudantil, e com IFSP-Sao Roque para intercambio relacionado a producao
agricola. A Escola Desembargador Amorim Lima consolidara parcerias com a
Escola Comunitaria Luiza Mahin, a Casa Sueli Carneiro e com especialistas alem
de Sandra Petit. A Escola dos Sonhos estabelecera parceria com um pai de
estudante da escola, psicanalista e neurocientista, para promover roda de
conversa.

As perspectivas apresentadas nas dez escolas traduzem a visao da
pesquisa-acao como projeto de longa duragao na transformacao das praticas
educacionais. Delinearam acoes futuras, parcerias e compromisso com praticas
equitativas e antirracistas. Embora reconhecam desafios remanescentes, todas
sao expressao de uma rede embrionaria a impulsionar uma educacao antirracista

que se integre definitivamente as culturas e praticas das organizacdes educativas.
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Uma interpretacao da iniciativa de educacao antirracista

Estamos acostumados a aceitar que, em unidades escolares, a maior parte do
tempo seja destinada a fazer professores e estudantes realizarem atividades e
nao a pensarem sobre como vivem e como seria preferivel se relacionarem. E
uma visao que pressiona a educagao a reduzir-se a dimensao da instrucao.
Opode-se, portanto, a amplitude da perspectiva de educacao integral e tem curto

alcance no enfrentamento do racismo.

Essa opcao limitante esta presente também em escolas comunitarias e nas
publicas, mas estas ultimas tém maior rigidez na destinagcao do tempo para aulas

e, de modo geral, € escasso 0 tempo para hegociacoes e plangjamento coletivo.

Nao ha tradicao de envolver estudantes nessas atribuicoes de negociacdes e
planejamento e menos ainda de abarcar familiares. Alem disso, nao ha acumulo
significativo de experiéncia na formulagao de projetos de pesquisa rigorosa, nem

na sua elaboracao coletiva e, ainda mais raramente, em pesquisa-acao.

Os projetos de pesquisa-acao aqui descritos foram elaborados em cada escola
pOr pequenos grupos, que contaram com uma pessoa para impulsiona-los

(agente mobilizador/a) e para fazer a ponte com o conjunto da unidade.

Cada caso compds um enorme e exigente empreendimento de idear o projeto,
negociar sua concepgao coletivamente, criar atividades educacionais para
experimenta-lo, formular indicadores de aprendizagem e realizar observacoes

para testa-los, extraindo aprendizados do processo.

Tudo conseguiu ser feito com maior ou menor acabamento e sucesso em pouco
mais de trés meses, em escolas incomuns, que ja mantinham direcionamento

para a equidade e que contavam com profissionais sensiveis ao antirracismo.

Para alem do proveito que essa iniciativa proporcionou em cada escola
participante, entre os resultados, ha uma colecao de indicadores. Certamente
estao por ser aperfeicoados, mas ja podem servir de subsidio para esforgos

analogos em muitas outras escolas, de diferentes lugares.
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Se quisermos em grande escala o enraizamento exitoso da educagao antirracista
nas escolas basicas do pais, essa iniciativa leva a considerar cinco condi¢coes que,
talvez ndo sendo suficientes, mostraram-se totalmente necessarias. Sua oferta

tem sido inexistente ou inexpressiva na maior parte das escolas brasileiras:

Nova particao das jornadas de trabalho e das atividades de estudantes,
concedendo muito maior dedicacao a entendimentos coletivos em torno
do plangjamento e execucao de pesquisa sobre as relagcdes sociais,

especialmente as raciais.

Material didatico e paradidatico sobre relacdes raciais e sobre variadas

culturas, povos e historias.

Acdes regulares e progressivas de formacao de profissionais docentes e

nao docentes.

Viabilizacao de intercambios (presenciais e online) entre pessoas de

diferentes escolas.

Apoio especializado continuo e interlocucao qualificada com profissionais

docentes e nao docentes.
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Apéndices

Apéndice 1 - Manifestagdes de racismo no ambiente escolar

Racismo estrutural, individual e cultural.

Injuria racial e exclusao.

No interior das turmas, entre turmas e durante eventos interinstitucionais
(esportivos).

Privilegio no curriculo, materiais e referéncias de sucesso, estéticas ou de
espacos de falas e oportunidades apenas para pessoas brancas.

Abordagem de questdes raciais ou valorizacao de pessoas negras e indigenas
apenas em disciplinas, eventos e atividades especificas.

Exclusbes em brincadeiras relatadas por estudantes (ndo presenciadas por
professores/funcionarios).

Bullying por conta da aparéncia (cabelos e tragos).

Uso de expressoes racistas ao se referirem aos colegas negros.

Falta de conhecimento e representacao sobre a diversidade cultural e historica
da Africa, reduzindo-a a esteredtipos.

Utilizagao de termos desatualizados (ex: "escravo” ao inves de "escravizado").
Comentarios pejorativos sobre caracteristicas fisicas associadas a negritude (cor
da pele, tipo de cabelo).

Negacao ou invisibilizacao da identidade racial (dificuldade em reconhecer-se
como pessoa preta).

Piadas, apelidos e comentarios racistas que muitas vezes nao sao percebidos
COmMo racismo.

Bullying racial e violéncia simbolica.

Piadas e esteredtipos raciais (‘racismo recreativo”).

Racismo institucional (predominancia de professores brancos vs. profissionais
negros em servicos operacionais).

Racismo Internalizado (membros de grupos racializados internalizam crencas
preconceituosas sobre sua propria raca).

Apagamento das culturas negras e indigenas nos curriculos.

Discriminacao interpessoal e desigualdade no acesso a oportunidades.
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Apéndice 2 - Iniciativas antirracistas em andamento antes da pesquisa

Escola Municipal Anne Frank Varios projetos com a tematica antirracista no PPP [projeto
politico-pedagogicol, como rodas de conversas com familias e estudantes, circulos e projetos
literarios, justica restaurativa.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - Sao Roque Educacao
antirracista presente na missao, visao e valores institucionais. Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) em nivel institucional. Formagao continuada de servidores.
Eventos propostos por servidores e estudantes. Dois coletivos no campus: Coletivo Negro
Dragao do Mar e NEGRAS. Equipe de servidores faz escuta ativa, registros e encaminhamentos
educativos em casos de racismo, com aplicagao de sancao disciplinar. Docentes desenvolvem
trabalho alinhado a pedagogia das encruzilhadas e/ou pedagogia engajada antirracista.

Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Malecka Momentos formativos com
o corpo docente. Projetos de enaltecimento da imagem do povo negro (principalmente da
mulher) e da cultura e historia africana e afro-brasileira. Intervencées em turmas e grupos para
combate ao racismo com construcao do saber e praticas antirracistas.

Escola Municipal Quilombola Professora Lydia Sherman Projetos anuais voltados para uma

educacao integral que contemple as relagdes étnico-raciais, perpassando componentes
curriculares e agdes culturais.

Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho Tabosa Atividade de autodeclaragao e

participacao para obtencao de selo de escola antirracista liniciativa da Secretaria Estadual de
Educacao para reconhecimento e premiacao de praticas antirracistasl. Projeto Dancart (resgate,
valorizagdo e divulgacao de manifestacdes culturais afro-brasileiras por meio da dancga).
Semana da Consciéncia Negra (projeto de leituras, palestras, teatro, musical e aulas expositivas
sobre racismo).

Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho Em 2024, plano de estudos sobre preconceito, com
toda a escola envolvida na tematica do racismo. Busca por um curriculo decolonial.
Escola dos Sonhos A tematica antirracista permeia o trabalho pedagogico por meio de projetos
de pesquisa, oficinas de arte e cultura e atuagao do Comité de Equidade. Estudantes do Comité
de Equidade elaboram plano de acao para apoiar colegas e mediar situagcdes de bullying,
preconceito e racismo. Em 2023, houve avangos na interacao entre estudantes com diferentes
caracteristicas. Em 2024, mediagdes de conflitos relacionadas a bullying, racismo e intolerancia
religiosa. Em 2025, aplicagao de questionarios para identificar ocorréncias de racismo.

Escola Pluricultural Odé Kayodé A propria escola se constitui como pratica educativa
antirracista, valorizando diversidades e reconhecendo culturas originarias, afro-brasileiras e
populares. Projeto politico-pedagogico comprometido com educacao decolonial. Oficinas de
modelagem em barro. Projeto Ancestralidade Ayedun (reconhecimento dos saberes dos avos).
Ojolaye ("mercado do mundo’, evento anual sobre matrizes africanas). Ojo Odée ("dia do cagador’,

oficinas de culinaria, ervas, arte, trancas e corporeidades negras). Governo Mirim (criangas
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exercem liderancas e protagonismo). Medalha Ayedun (reconhecimento de trajetdrias
inspiradoras). Oficinas permanentes de capoeira, percussao e linguagens negras. Presenca do
grupo Malungos de Angola (jongo, canto e danga de matriz africana). Jogo africano Mancala
(Olopon Ayd) na matematica. Formagao continuada de educadores em relagdes étnico-raciais.
Participacao em redes como Escolas2030. Inauguracao da Biblioteca Multicultural Oba Biyi.
Escola Municipal de Ensino Fundamental Desembargador Amorim Lima Compromisso com
educacao antirracista que ultrapassa a Lei 10.639/2003. Festa Kizomba (dispositivo curricular
permanente, valorizando cultura afro-brasileira, fortalecendo pertencimento identitario e
concretizando principios do PPP). Oficinas de capoeira e maracatu (conectam estudantes as
matrizes africanas, desenvolvem consciéncia corporal e ritmo, fortalecem trabalho em grupo e
autoestima racial). Programa de Formagao Continuada em Educacdo Antirracista (capacitacao
de educadores para identificar racismo estrutural, incorporar perspectivas afrocentradas e
mediar conflitos).

Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole Projeto Wayuri (valoriza cultura indigena e promove
aprendizagem colaborativa). Trabalham de forma geral sobre racismo, mas nao ha iniciativas

consolidadas.
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Apéndice 3 - Escolas e titulos das pesquisas

Escola

Pesquisa

Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson
Nunes Malecka (Guarulhos, SP)

Educacao antirracista: uma acao coletiva

Escola Municipal Antonio Coelho Ramalho (Ibiuna, SP)

Trangando caminhos para uma educagao antirracista no cotidiano
escolar

Escola Municipal Baniwa Eeno Hiepole (Sao Gabriel da
Cachoeira, AM)

Aprendizagem colaborativa e educagao antirracista na Escola
Baniwa Eeno Hiepole: fortalecendo a coletividade e a identidade
indigena

Escola Estadual de Educacao Profissional Alan Pinho
Tabosa (Pentecoste, CE)

O papel da comunidade escolar na educagao anti racista, caso da
EEEP Alan Pinho Tabosa 2025

Escola Municipal Anne Frank (Belo Horizonte, MG)

A educacao transformadora € antirracista”

Escola Municipal Quilombola Professora Lydia
Sherman (Buzios, RJ)

A Africa em Nos: Conectando Territorios

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo - Sao Roque (SP)

Educacao Antirracista no IFSP - SRQ: aproximacgdes e
distanciamentos entre as praticas pedagogicas e os documentos
institucionais

Escola Municipal de Ensino Fundamental
Desembargador Amorim Lima (Sdo Paulo, SP)

Olhares em movimento: diversidade, pesquisa e acao antirracista
na EMEF Amorim Lima

Escola dos Sonhos (Bananeiras, PB)

Por uma escola mais equitativa: a atuagao do Comité Estudantil de
Equidade por uma educagao antirracista

Escola Pluricultural Ode Kayodé / Espago Cultural Vila
Esperanca (Goias, GO)

Oficinas de modelagem no barro como pratica antirracista:
caminhos para o desenvolvimento do protagonismo, da criatividade
e do autoconhecimento na Escola Pluricultural Ode Kayodé
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Apéndice 4 - Educacao antirracista - problemas de pesquisa formulados

O que eu posso fazer para que o racismo nao prevaleca em Nnosso meio?

Como a implementacao de uma educagao antirracista baseada na coletividade e nos saberes
tradicionais Baniwa pode contribuir para o fortalecimento da identidade indigena e a reducao
do racismo estrutural na Escola Baniwa Eeno Hiepole?

Como os roteiros de pesquisa da Emef Amorim Lima podem ser transformados para
efetivamente incorporar os Marcadores de Africanidades, promover empatia e colaboragao, e
combater o racismo estrutural na pratica pedagogica?

A implementacao de praticas pedagogicas antirracistas no ensino fundamental contribui para a
reducao de atitudes preconceituosas entre os alunos?

Qual a efetividade pedagogica dos documentos institucionais nas praticas pedagogicas da
escola?

Até que ponto a escola propicia a promogao da educagao antirracista?

Em que medida os indicadores presentes no documento ‘Indicadores da Qualidade na
Educacao: Relacdes Raciais ha Escola - Antirracismo em Movimento” na dimensao intitulada
‘Atitudes e Relacionamentos”’, podem ser considerados instrumentos validos para a avaliagao
destas aprendizagens no contexto escolar?

Qual € o nivel de compreensao que as criangas participantes do Grupo de Trabalho
demonstram em relagao aos impactos do racismo em suas experiéncias e relacdes sociais?

Como praticas pedagogicas enraizadas no territorio € na ancestralidade, como as oficinas de
modelagem em barro, podem favorecer uma educagao antirracista e o protagonismo das
infancias na escola?

Quais acdes desenvolvidas pelo Comité de Equidade contribuem para o fortalecimento das
relacbes de equidade entre os/as educandos/as, promovendo praticas antirracistas no
ambiente escolar?

De que forma a implementagao de uma formagao para equipe escolar com foco em educacao
antirracista influencia as praticas educacionais e a construgao do pertencimento racial dos
estudantes?

67



Apéndice 5 - Educacgao antirracista - Indicadores de aprendizagem elaborados

na Escola da Prefeitura de Guarulhos Professor Edson Nunes Maleka

Tabela do Protagonismo Antirracista (para observador)

Indicadores

1. Intervencao
ativa (Age
contra
piadas/apelid
os
racistas/racis
mo religioso)

2. Questionamento
critico
(Desnaturaliza o
racismo)

3. Inclusao
ativa
(Fortaleciment
o de vinculos)

4. Valorizagao
estética
(Reconhece
beleza negra)

A. Expressao Interrompe Pergunta: "Por que Convida Elogia
verbal brincadeiras iSSO € racismo?" colegas caracteristicas
ofensivas isolados para fisicas negras
atividades
B. Iniciativa Cria cartazes Propde debates Media conflitos | Organiza
pratica de sobre igualdade com empatia atividades

conscientizaca
o)

Cria
combinados
contra
apelidos

sobre cultura
afro

C. Colaboracao

Apoia vitimas
de
discriminacao

Amplifica vozes de
colegas negros

Promove
trabalhos em
grupo diversos

Celebra herois
negros com a
turma

Preenchimento: Nome da crianga e se houve manifestacao dentro de um dos quadrantes durante realizagao
da atividade proposta.

Tabela do Autoconhecimento Antirracista (para observador)

Indicadores

1. Reconhece do co
da estética beleza
negra

rpoe | 2.Valorizagao das
meninas e

mulheres negra

3. Reconhece seu
papel direto no
antirracismo

A. Expressao
verbal

Cita ou escolhe
referéncias negras

Cita ou escolhe
referéncias negras

Se coloca como
agente de mudanca

B. Expressao
emocional

Tem orgulho de sua
aparéncia

Admira referéncia
estética

Tem orgulho de sua
aparéncia

Admira referéncia
estética

Expressa empatia
embasada

C. Expressao
nao verbal

Cuidado com
penteados/roupas
étnicas

Postura firme diante
de ofensas

Participa ativamente
de eventos culturais
negros

Preenchimento: Nome da crianca e se houve manifestagcao dentro de um dos quadrantes durante realizagdo
da atividade proposta.
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Apéndice 6 - Educacao antirracista - Indicadores de aprendizagem elaborados

na Escola Indigena Baniwa e Koripako Eeno Hiepole

Estudante:
Sexo:
Cla:

Responsavel pelo registro:

Aprendizagem: Colaboracao

Atitudes e Relacionamentos

[dade:

Turma:

Indicador

Data da ocorréncia

Estudante defende
colega de outro cla
contra xingamentos,
piadas e apelidos
discriminatorios

Estudante quebra o
siléncio e muda o
olhar para
desnaturalizar o
racismo contra colega
de outro cla

Estudante manifesta
afeto e atengao e
fortalece relagdes de
amizade com colega
de outro cla

Estudante
reconhece/elogia/val
oriza o corpo € a
estética (beleza) de
colega de outro cla

Estudante ajuda
colega de outro cla a
ocupar lugares de
poder (fazer parte de
grupos de trabalho, ser
representante de
turma, compor time
esportivo etc.)
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Recursos Didaticos e Paradidaticos

Data:

Responsavel pelo registro:

Indicador

Nao
ha

Pouco

Suficiente

Comentario

Quantidade de recursos didaticos
em diferentes linguas e sobre
diferentes etnias e clas na escola

Uso de recursos didaticos em
diferentes linguas e sobre diferentes
etnias e clas na escola

Manutenc¢ao e ampliagao de
recursos didaticos em diferentes
linguas e sobre diferentes etnias e
clas na escola
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